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Аннотация 

 

Современное российское общество, вступив в третье тысячелетие, столкнулось с 

ситуацией, когда образование должно подготовить новое поколение людей к жизни в сложных 

политических, экономических, социальных и культурных условиях. Поэтому в основе 

современной педагогической деятельности лежит концепция формирования социально 

активной, творческой личности, способной осуществлять адекватный выбор относительно 

различных сфер жизнедеятельности, в том числе и профессиональной.  

Выбор профессии — один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в 

юном возрасте, так как, выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. Количество профессий 

в наши дни измеряется четырехзначным числом, а их мир представляет собой подвижную 

картину. 

По данным разных исследователей, девятиклассники, например, могут назвать в среднем 

лишь 20—30 профессий. Изучение мотивов выбора профессии школьниками показало, что 

значительную роль в этом играют советы окружающих: 25% детей выбирают профессию под 

влиянием друга, который более самостоятелен, 17 %— по совету родителей, 9% — под 

влиянием средств массовой информации. Еще 9% руководствуются малозначительными 

факторами, например, близостью вуза к дому. И только 40% подростков выбирают профессию, 

ориентируясь на содержание деятельности. Но профессиональные намерения оказываются 

более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной 

причиной выбора является ориентация на содержание труда. 

В настоящее время возникает проблема в выборе профессии не только нормально 

развивающихся школьников, но и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В силу 

личностных особенностей, выпускникам с ОВЗ очень сложно сориентироваться в условиях 

современного рынка труда, поэтому встает вопрос об актуальности этой проблемы. 

Некоторая часть выпускников идут на производство, будут выполнять там тяжелые 

неквалифицированные виды труда, но значительная доля выпускников завершают 

профессиональное образование в специальных группах колледжей. Однако, тем не менее, и те, 

и другие будут испытывать затруднения в последующем трудоустройстве, которые 

обуславливаются рядом факторов: 

- психологической неготовностью к моменту перехода от обучения к сфере 

профессионального труда; 

- отсутствием ясной жизненной перспективы, одной из причин которого является чувство 

социальной незащищенности; 

- неадекватной самооценкой и недостаточно сформированной способностью оценки своих 

возможностей и способностей при определении профиля и содержания профессии; 

- неспособностью адекватно учитывать влияние производственного микроклимата на 

человека и неготовность к преодолению определенных профессиональных трудностей и др. 

Таким образом, существует ряд серьезных проблем, нерешенность которых препятствует 

профессиональной интеграции в общество лиц с ОВЗ.  

Очевидно, что в решении этой проблемы существенную роль может сыграть специально 

организованная работа по профессиональному самоопределению обучающихся с ОВЗ, 

ставящая целью не только предоставление информации о мире профессий и дающая основу 

профессиональной ориентации, но и способствующая личностному развитию учеников, 

формированию у них способности соотносить свои индивидуально-психологические 

особенности и возможности с требованиями профессии. 

Старший подростковый возраст – это не легкий переходный этап в жизни любого 

человека. Он связан, прежде всего, с трудностями роста- с поиском своего места в жизни, 

реализацией интеллектуального, личностного, творческого потенциала. 



 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программы «Я и моя будущая профессия». 

Цель: - формирование сознательного отношения обучающихся к профессиональному 

самоопределению в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Категория обучающихся: подростки старшего (15-16 лет) школьного возраста. 

Срок обучения: 18 часов 

Режим занятий: 1- 2 часа в день 1 раз в неделю 

№ 

п/п 

Название разделов и дисциплин Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

лекц. практ.  

1 Ознакомительно-ориентировочный этап   2 2 0,6 1,4 Выполнение 

практически

х заданий, 

рефлексия. 

2 Основной этап                      16 1 6 10 Выполнение 

практически

х заданий, 

рефлексия. 

Итого:                                             18 1 6,6 11,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБУ «ППЦ»  

______________Л.А.Горбанёва 

                             «_____»___________________2019 г.  
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

Программы «Я и моя будущая профессия». 

Цель: - формирование сознательного отношения обучающихся к профессиональному 

самоопределению в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Категория обучающихся: подростки старшего (15-16 лет) школьного возраста. 

Срок обучения: 18 часов 

Режим занятий: 1- 2 часа в день 1 раз в неделю 

№ 

п/п 

Наименование учебных разделов, 

дисциплин 

Всего  

час. 

В том числе Форма  

контроля 

 лекции деловые игры, 

тренинговые 

упражнения 

практические, 

задания 

 

1 Ознакомительно-ориентировочный 

этап 

2 0,6 1,4 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

1.1 Ориентировочное 1 0,3 0,7 Выполнение 

практических 

заданий, 
рефлексия. 

1.2 Многогранный мир профессий 1 0,3 0,7 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2 Основной этап 
 

16 6 10 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.1 Формула профессии 2 0,4 1,6 Выполнение 

практических 
заданий, 

рефлексия. 

2.2 Темперамент и выбор профессии 2 1 1 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 
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2.3 Интересы и выбор профессии 1 0,4 0,6 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.4 Склонности и профессиональная 

направленность 

2 1 1 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.5 Профессиональный тип личности 

(Формула выбора профессии) 

1 0,2 0,8 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.6 Деловая игра «Кадровый вопрос» 2 0,6 1,4 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.7 Здоровье и моя профессия 2 0,6 1,4 Выполнение 

практических 

заданий, 
рефлексия. 

2.8 Деловая игра «А вот и я» 1 0,5 0,5 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.9 Как достичь успеха в профессии 1 0,3 0,7 Выполнение 

практических 

заданий, 

рефлексия. 

2.10 Куда пойти учится? 2 1 1 Выполнение 

практических 
заданий, 

рефлексия. 

 Итого 
 

18 6,6 11,4  
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