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ВВЕДЕНИЕ. 

I. Пояснительная записка  

I.I Теоретический анализ проблемы 

 Социально-политические особенности российской действительности 

актуализировали проблему воспитания толерантности у широких слоев 

населения. Оптимальными условиями для развития толерантности являются 

права человека, мир, демократия. В качестве инструментов для оценки 

развития общества в русле этих ценностей используются основные признаки 

толерантности: равенство всех людей, взаимное уважение человеческого 

достоинства, свобода вероисповедания, возможность соблюдать традиции 

национальной культуры, межгрупповое сотрудничество. Существование и 

развитие человеческой культуры убеждает, что, что толерантность в качестве 

морального основания для построения человеческих отношений сохраняет 

свою значимость постоянно. При этом толерантность не фигурирует 

повсеместно в обыденном сознании, хотя законы человеческого мира и 

требуют выполнения правил корректного поведения. Одним из факторов 

формирования толерантности является приобретение человеком социально 

значимых норм и правил поведения. Они созданы в ходе исторического 

развития человека и способствуют его гармоничному и равномерному 

прогрессу. Во всем мире существует определенная система ценностей, 

закрепленная в большинстве стран на законодательном уровне. В нее 

включены такие нормы как презумпция прав человека, терпимость к 

недостаткам и ошибкам других людей, ценность согласия и 

ненасильственного разрешения конфликтов, следование нормам права, 

сострадание, сопереживание, сочувствие, ценность человеческой жизни и 

отсутствия физических страданий В обширной литературе, посвященной роли 

этико - культурных ценностей в целом, категория толерантности 

употребляется как правило, в качестве сопутствующей. В настоящее время 

существуют две противоположные точки зрения о природе толерантности и 

необходимости ее формирования. Первая состоит в том, что толерантность- 

комплексное личностное качество, которое необходимо целенаправленно 

формировать. Вторая точка зрения  предполагает, что толерантность присуща 

человеческой природе, ей не нужно специально обучать, необходимо лишь 

устранять те препятствия, которые, формируясь в опыте, мешает ей 

проявляться. Наиболее эффективным методом развития толерантности 

является активный процесс обучения. Образование по сути своей является 

процессом участия, а потому, расширяя знания и совершенствуя способности, 

индивиды осуществляют свой вклад в разрешение общих социальных 

проблем. Выделяется семь направлений педагогической деятельности: 

толерантность, узнавание, отношение к различиям, взаимность, 

дополнительность, понимание уникальности, культура мира; цель же 



воспитания толерантности, по мнению автора, состоит в утверждении 

ценности человеческого достоинства, что является центральной ценностью 

международных стандартов прав человека. Такой подход показывает, что 

толерантность – лишь начало формирования дружественного сообщества.   

 Интерес к анализу ценностной значимости толерантности 

обеспечивается не только социальным заказом на современном этапе развития 

общества, но и поиском универсальных, «всевременных» механизмов 

построения человеческих отношений.  Толерантность в истории культуры 

выполняет функцию идеальной модели формирования взаимоотношений в 

обществе. Каждый человек является носителем некой культуры, свой опыт он 

начинает получать в семье, а затем детском саду, школе, институте и т. д.  

Именно в семье  дети впервые слышат и получают опыт реализации своих 

первых мифов, принимаемых на веру, без доказательств. Они очень 

разнообразны, могут быть противоположны по смыслу, к ним по разному 

относятся, но после детства начинается первый период самостоятельности.   В 

этот период формируются  представления про свое место в мире, про то, 

какими должны быть отношения между людьми, так как  эти представления 

начинают воспроизводиться автоматически, бессознательно. Вот почему так 

редко удается заставить людей принять иную культуру, действовать по 

правилам, противоречащим всему их прежнему опыту, даже если эти правила 

абстрактны, теоретически очень правильные и полезные. Очень трудно 

представителю одной культуры удержаться от критики другой, от 

использования привычных критериев оценки эффективности.  

  Выполненный проект позволяет расширить  границы понимания и 

использования феномена толерантности, профилактики агрессивного 

поведения подростков и молодежи,  использовать технологии формирования 

готовности к освоению толерантности как культуры мира.   

 

I.II  Направления профилактики агрессивного поведения подростков и 

молодежи. 

  

 На формирование толерантных установок личности оказывает влияние 

совокупность факторов, которые подразделяются на объективные и 

субъективные. Объективными факторами мы считаем влияние семьи, 

социального окружения, средств массовой коммуникации. К субъективным 

относим индивидуальные, а также возрастные особенности личности.  

Подростковая агрессия (как последствие нетерпимости) является результатом 

специфического социального научения. На развитие агрессивности влияют 

особенности воспитания в семье, взаимоотношения со сверстниками и 

окружающими людьми. Значимы и индивидуальные особенности подростков. 

Внутри подросткового периода выделяют два пика проявления агрессии: у 

мальчиков в 12 и в 14-15 лет; у девочек в 11 и в 13 лет. Наряду с внешними 



проявлениями агрессии, существуют и другие показатели, 

свидетельствующие о наличии нетерпимости у подростков, среди которых - 

низкая степень привязанности к родителям и близости с ними, крайне 

завышенная (либо заниженная) самооценка подростка. Для понимания 

подростковой агрессии важен анализ соотношения самооценки и внешней 

оценки. Так, если не удовлетворяется потребность в признании и уважении, то 

у подростков проявляются такие формы агрессии, как раздражительность, 

обида, физическая агрессия. Важнейшим условием предупреждения 

становления агрессивных форм поведения является развитие мотивации 

привязанности. Двумя основными путями предотвращения и искоренения 

агрессивного поведения являются «игнорирование актов агрессии» и 

«активное наказание». Применительно к подросткам, отсутствие реакции на 

агрессию может стать позитивным подкреплением агрессии. Наказания же не 

должны быть слишком суровы, т. к. они могут спровоцировать ответную 

агрессию. Самым эффективным механизмом формирования толерантного 

поведения является активное социальное научение конструктивным способам 

разрешения противоречий.  

В подростковом возрасте повышается избирательность, активность в выборе 

предпочитаемой среды общения. Выбор этот напрямую связан с наличием 

условий для формирования самосознания, самооценки подростка, для 

реализации потребности самоутверждения и завоевания определенного 

престижного статуса среди сверстников. 

Таким образом, данный возрастной период является оптимальным для 

развития толерантного сознания, формирования толерантного поведения. 

I.III Цели и задачи комплексной  программы   профилактики   агрессивного 

поведения  подростков и молодежи «От толерантности к культуре мира»  

Цель программы: Содействие повышению позитивной социальной 

активности подростков и молодежи, осознание ими личной ответственности 

за социальное развитие и процветание общества через формирование у них 

толерантного сознания как основы профилактики агрессивного поведения, 

отрицательных межкультурных проявлений, и становления культуры мира.   

 Задачи: 

1. выявление cубъектного  опыта учащегося , согласование с опытом 

межкультурных проявлений и научным содержанием; 

2. формирование взаимоотношений в обществе через воспитание 

толерантного сознания у воспитанников; 



3. приобретение воспитанниками позитивных поведенческих навыков, 

снижение уровня проявления агрессивности и устойчивости к вредным 

воздействиям социума. 

4. активное стимулирование ученика к самооценке, самовыражению, 

саморазвитию, рефлексии в рамках личностно - ориентированного 

обучения. 

5. способствовать осуществлению социально значимой и социально 

одобряемой деятельности совместно со взрослым; 

I.IV Структура комплексной  программы профилактики   агрессивного 

поведения  подростков и молодежи «От толерантности к культуре мира»  

«От толерантности к культуре мира» - совершенно особый курс, он 

существенно отличается от традиционного преподавания в школе. Он основан 

на концепции личностно-ориентированного обучения, в рамках другой 

концепции поставленных целей достигнуто не будет. Невозможно научить 

детей  толерантности , но можно поставить их в такую ситуацию, когда они 

получат опыт взаимодействия в этом мире и сами научаться выстраивать 

отношения с окружающими людьми на принципах  толерантности . Уроки 

этого курса становятся не тем предметом, куда ученики приходят “проходить” 

материал, а приходят общаться. Главным становится умение встать на 

противоположную точку зрения. Речь идет не о компромиссах – подлинная 

 толерантность  рождается не тогда, когда мы просто показываем 

равноправность разных логик, а тогда, когда ученик видит дополняющие друг 

друга точки зрения и осознанно придерживается одной из них или 

вырабатывает свою. При этом ученик признает право других иметь свой 

взгляд на любую проблему.  Толерантность возникает в одновременном 

звучании, казалось бы непримиримых, точек зрения.  

Программа курса не может быть чем-то однозначно заданным. Она 

может изменяться в зависимости от уровня подготовки класса, его 

особенностей (социальных, национальных, этических, культурных), от 

психологического климата в коллективе. Проведение занятий по данному 

курсу возможно лишь с позиций сотрудничества с учениками, поэтому 

изменения программы курса оказываются в прямой зависимости от самого 

учителя (его готовности, интересов, задач). Таким образом, программа  «От 

толерантности к культуре мира» предоставляет возможность творческой 

работы учителя. 



Во главу угла ставится индивидуальность, самобытность, неповторимый 

субъектный (не субъективный), т. е. лично накопленный опыт ученика, через 

призму которого и воспринимается субъектом все происходящее.  

Для того чтобы опыт ученика стал помощником педагога, целесообразно 

обеспечить специальное диалоговое конструирование учебного материала. 

Эта конструкция должна обеспечивать: 

— выявление субъектного опыта ребенка; 

— выделение опыта на уровень осознания учителем и самим учащимся; 

— выделение знаний, нацеленных на согласование этого опыта с 

опытом других и научным содержанием; 

— активное стимулирование ученика к самооценке, самовыражению, 

саморазвитию, рефлексии. 

Общая задача при этом — не вытеснение опыта учащегося, а его 

выявление, окультуривание, согласование с иным опытом, что и есть 

результат обучения в рамках личностно-ориентированного обучения. 

Представленная программа рассчитана на 18 часов и состоит из трех 

проблемных блоков: 

Первый блок основной задачей ставит ознакомление с понятием 

« толерантность », разделить понятия  толерантности  и терпимости, т.е. его 

цель - «договориться» об основных понятиях, на которых будет 

выстраиваться весь курс.  

Во втором блоке рассматриваются различные ситуации проявления 

нетерпимости в общественной жизни.  

Третий блок посвящен рассмотрению проблем противостояния 

нетерпимости, здесь же большое внимание уделяется развитию способности к 

самоанализу, самопознанию, навыков ведения позитивного диалога с 

окружающими и самим собой. Также в третьем блоке учащиеся делают 

миниисследования, в которых рассматривают проблемы толерантности в 

непосредственно окружающем их мире. 

 

I.V Организационные принципы программы: 

 Объект воздействия- школы, детские объединения, подростковые 

клубы. 

            Субъект воздействия- учащиеся школ, педагоги, психологи, 

родители. 

 С учащимися программа реализуется за счет  классных часов, 

отведенных  на  блок воспитательной работы.  Кроме того, проводится 



психолого- педагогическое просвещение педагогов, психологов, социальных 

педагогов и родителей по всем направлениям  профилактики   отрицательных 

межкультурных проявлений детей, подростков, молодежи. 

 К реализации программы привлекаются волонтеры из среды детей, 

подростков, молодежи, а также педагогов и родителей воспитанников. 

Основные направления деятельности по реализации Программы 

1. Содержательное направление. 

• Разработка в рамках программы образовательных, воспитательных 

методов, отбор учебного материала, социальных технологий, 

способствующих формированию толерантного сознания и 

профилактики агрессивного поведения подростков и молодежи; 

2. Социально-педагогическое направление. 

• Реализация системы просветительских и социально-педагогических 

мероприятий, адресованных учащимся;  

• Социально-педагогическое просвещение педагогов, социальных 

педагогов, родителей по всем направлениям программы 

профилактики  проявлений агрессии среди подростков и молодежи; 

• Социально-педагогический мониторинг с целью выявления и 

коррекции  методов толерантного сознания и позитивной социальной 

активности. 

3. Управленческое направление. 

• Изучение и обобщение передового правового и социально-

педагогического опыта в рамках реализации программы;  

• Создание условий для реализации основных направлений 

программы;  

• Привлечение к работе в решении поставленных задач всех 

существующих служб, работающих с учащимися, родителями и 



педагогами  по вопросам формирования толерантного сознания и 

профилактики агрессивного поведения подростков и молодежи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание программы 

 

Вводное занятие  

Понятие  толерантности   

Индивидуальность. Отличия людей друг от друга. Равенство. Чувство 

собственного достоинства. Философское понимание  толерантности . 

« Толерантность » и «терпимость». 

Культура, межкультурное взаимодействие. Столкновение культур. 

Проявления нетерпимости  

Большинство и меньшинство. Демократия и меньшинство. 

 Толерантность  в демократическом обществе. Меньшинства: религиозные, 

национальные.  

Богатые и бедные. Теория справедливого неравенства. Равенство в 

распределении благ, равенство «возможностей», равенство перед законом. 

Причины имущественного расслоения. Возможно ли равенство. 

Люди с ограниченными возможностями или инвалиды? Люди с 

ограниченными возможностями и здоровые люди. Могут ли люди с 

ограниченными возможностями и здоровые люди иметь равные права. 

Кто такой инакомыслящий. Нетерпимость по отношению к 

инакомыслящим. Свободы мысли, совести религии, слова их границы и 

значение для создания толерантного общества. 

Асоциальные группы, их место в обществе. Нетерпимость к 

асоциальным группам. Лица «Бомж» – социальная проблема или личная 

проблема отдельных людей. Мировой опыт борьбы с нищенством и 

бездомностью. Право на достойный уровень жизни.  

Проблемы межнациональных отношений. Расизм. Антисемитизм. 

Патриотизм, национализм и нацизм – соотношение понятий. Защита от 

дискриминации по национальному признаку. 

Отцы и дети. Взрослые и дети, почему они иногда не могут понять друг 

друга. Социализация личности. 

Мужчины и женщины. Гендерное равенство. Феминизм и 

 толерантность .  

Я и  толерантность  вокруг меня  

Стереотипы и предрассудки: причины их возникновения и влияния на 

нашу жизнь. Роль СМИ в создании предрассудков и стереотипов. 

Ксенофобия. «Образ врага» – как один из самых устойчивых стереотипов.  

Как противостоять нетерпимости. Роль гражданского общества и 

правового государства в борьбе с проявлениями нетерпимости.  



Гражданская активность. Организация гражданской акции. 

Общественные организации их роль в жизни общества. 

Декларация принципов  толерантности . Система международного права 

и ценности  толерантности . Всеобщая декларация прав человека. Конвенция о 

правах ребенка. 

Черты толерантной личности. Саморазвитие. 

 Агрессивное поведение молодежи- основная причина формирования 

интолерантной личности.  

Горячие точки планеты. Глобальные проблемы человечества. Пути 

выхода из международных конфликтов. Проявления нетерпимости и 

 толерантность  в России и нашем регионе. 

Итоговое занятие  

ОБЩИЕ УЧЕБНЫЕ УМЕНИЯ И НАВЫКИ, КОТОРЫЕ 

ФОРМИРУЮТСЯ В ХОДЕ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 

К концу изучения курса учащиеся должны  

знать/понимать: 

• социальные свойства человека, его место в системе общественных 

отношений
1
; 

• закономерности развития общества как сложной самоорганизующейся 

системы; 

• уметь раскрыть основные понятия курса; 

• содержание статей Декларации принципов  толерантности , а также 

Всеобщей декларации прав человека, других документов ООН и 

Конституции РФ, запрещающих разные формы дискриминации; 

• механизмы происхождения стереотипов и предрассудков их роль в 

возникновении нетерпимости; 

• основные аргументы против расизма, ксенофобии, национализма, 

фашизма; 

• мировой опыт общественного противостояния нетерпимости, насилию и 

экстремизму. 

• принципы организации гражданских акций, как формы 

ненасильственного противостояния нетерпимости; 

• основные пути выхода из конфликтов; 

• роль права в формировании ценностей  толерантности  в обществе; 

 

1 



• основные общие для всех права и свободы, которые являются основой 

для ценностей  толерантности  

 

уметь: 

• различать терпимость и  толерантность  

• рефлексировать, контролировать свои чувства, возникающие при 

взаимодействии с людьми, которые от них чем-либо отличаются; 

• анализировать законы, выделять основные идеи юридических 

документов, отличать правовой закон от неправового; 

• распознавать стереотипы и предрассудки в собственном поведении, 

поведении других людей, в информации, предоставленной СМИ; 

• участвовать в гражданских акциях и в других формах проявления 

гражданской активности, (иметь начальные умения их организации) 

• разрабатывать и создавать творческий проект; 

• искать конструктивные пути выхода из конфликтных ситуаций; 

• отстаивать свою гражданскую позицию, формулировать свои 

мировоззренческие взгляды. 

Должны формироваться следующие навыки: 

• независимого мышления, критического осмысления и выработки 

суждений, основанных на моральных ценностях; 

• навыки дискуссии и обсуждения проблемы; 

• работы в команде, создания в ней атмосферы сотрудничества; 

• коммуникативные навыки; 

• навыки самоанализа, самооценки, саморазвития. 

• использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

• осуществления конструктивного взаимодействия людей с разными 

убеждениями, культурными ценностями и социальным положением. 

• эффективного выполнения типичных социальных ролей; сознательного 

взаимодействия с социальными институтами; 

• ориентировки в актуальных общественных событиях и процессах; 

выработки собственной гражданской позиции; 

• нравственной оценки социального поведения людей; 

• создания условий для полного развития учениками своего творческого 

потенциала. 



 Предполагаемые результаты: 

 В процессе освоения программы подростки должны освоить 

специальные умения, навыки, терминологию, научиться законным и 

нравственным способам противостояния нетерпимости в межэтнических и 

межконфессиональных взаимодействиях, а также  толерантности в 

профессиональных, гендерных, экономических, региональных и  возрастных 

отношениях, здесь же большое внимание уделяется развитию способности к 

самоанализу, самопознанию, навыков ведения позитивного диалога с 

окружающими и самим собой. 

 Глоссарий: Терпимость,  толерантность , стереотипы, предрассудки, 

конфликт, равенство, дискриминация, ксенофобия, национализм, геноцид, 

расизм, меньшинство, инакомыслие. 

 Диагностический инструментарий: Вначале и конце курса проводится 

социально-педагогический мониторинг с целью выявления и коррекции  

уровня компетентности обучающихся. 

1. Диагностика коммуникативной толерантности (В. В. Бойко)  

 

Инструкция. Вам предоставляется возможность совершить экскурс в 

многообразие человеческих отношений. С этой целью вам предлагается 

оценить себя в девяти предложенных несложных ситуациях взаимодействия с 

другими людьми. При ответе важна первая реакция. Помните, что нет плохих 

или хороших ответов. Отвечать надо, долго не раздумывая, не пропуская 

вопросы. Свои ответы следует проставлять («V» или «+») в одной из четырех 

колонок.  

Проверьте себя, насколько вы способны принимать или не принимать 

индивидуальности встречающихся нам людей. Ниже приводятся суждения; 

воспользуйтесь оценками от 0 до 3 баллов, чтобы выразить, сколь верны они 

по отношению лично к вам:  

0 баллов - совсем неверно,  

1 - верно в некоторой степени (несильно),  



2 - верно в значительной степени (значительно),  

4            - верно в высшей степени (очень сильно).  

  Баллы  

1  Медлительные люди обычно действуют мне на нервы   

2  Меня раздражают суетливые, непоседливые люди.   

3  Шумные детские игры переношу с трудом.   

4  Оригинальные, нестандартные, яркие личности обычно 

действуют на меня отрицательно.  

 

5  Безупречный во всех отношениях человек насторожил бы меня.   

 ВСЕГО:   

Проверьте себя: нет ли у вас тенденции оценивать людей, исходя из 

собственного «Я». Меру согласия с суждениями, как и в предыдущем случае, 

выражайте в баллах от 0 до 3.  

  Баллы  

1  Меня обычно выводит из равновесия несообразительный 

собеседник.  

 

2  Меня раздражают любители поговорить.   

3  Я тяготился бы разговором с безразличным для меня попутчиком 

в поезде, самолете, если бы он проявил инициативу.  

 

4  Я тяготился бы разговорами случайного попутчика, который 

уступает мне по уровню знаний и культуры.  

 

5  Мне трудно найти общий язык с партнерами иного 

интеллектуального уровня, чем у меня.  

 

 ВСЕГО:   

Проверьте себя: в какой мере категоричны или неизменны ваши оценки в 

адрес окружающих.  

  Баллы  

1  Современная молодежь вызывает неприятные чувства своим 

внешним видом (прическа, косметика, наряды).  

 

2  Так называемые «новые русские» обычно производят 

неприятное впечатление либо бескультурьем, либо рвачеством.  

 

3  Представители некоторых национальностей в моем окружении 

откровенно несимпатичны мне.  

 

4  Есть тип мужчин (женщин), который я не выношу.   

5  Терпеть не могу деловых партнеров с низким профессиональным 

уровнем  

 



 ВСЕГО:   

Проверьте себя: в какой степени вы умеете скрывать или сглаживать 

неприятные впечатления при столкновении с некоммуникабельными 

качествами людей (степень согласия с суждениями оценивайте от 0 до 3 

баллов).  

  Баллы  

1  Считаю, что на грубость надо отвечать тем же.   

2  Мне трудно скрыть, если человек чем-либо неприятен   

3  Меня раздражают люди, стремящиеся в споре настоять на своем.   

4  Мне неприятны самоуверенные люди.   

5  Обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес 

озлобленного или нервного человека, который толкается в 

транспорте.  

 

 ВСЕГО:   

Проверьте себя, есть ли у вас склонность переделывать и перевоспитывать 

партнера (оценка суждений от 0 до 3 баллов).  

  Баллы  

1  Я имею привычку поучать окружающих.   

2  Невоспитанные люди возмущают меня.   

3  Я часто ловлю себя на том, что пытаюсь воспитывать кого-либо.   

4  Я по привычке постоянно делаю кому-либо замечания.   

5  Я люблю командовать близкими.   

 ВСЕГО:   

Проверьте себя: в какой степени вы склонны подгонять партнеров под себя, 

делать их удобными (оценка суждений от 0 до 3 баллов).  

  Баллы  

1  Меня раздражают старики, когда они в час пик оказываются в 

городском транспорте или в магазинах.  

 

2  Жить в номере гостиницы с посторонним человеком для меня 

просто пытка.  

 

3  Когда партнер не соглашается в чем-то с моей правильной 

позицией, то обычно это раздражает меня.  

 

4  Я проявляю нетерпение, когда мне возражают.   

5  Меня раздражает, если партнер делает что-то по своему, не так, 

как мне того хочется.  

 

 ВСЕГО:   



Проверьте себя: свойственна ли вам такая тенденция поведения (оценка 

суждений от 0 до 3 баллов).  

  Баллы  

1  Обычно я надеюсь, что моим обидчикам достанется по заслугам.   

2  Меня часто упрекают в ворчливости.   

3  Я долго помню обиды, причиненные мне теми, кого я ценю или 

уважаю.  

 

4  Нельзя прощать сослуживцам бестактные шутки.   

5  Если деловой партнер непреднамеренно заденет мое самолюбие, 

то я на него тем не менее обижусь.  

 

 ВСЕГО:   

Проверьте себя: в какой степени вы терпимы к дискомфортным состояниям 

окружающих (оценка суждений от 0 до 3 баллов).  

  Баллы  

1  Я осуждаю людей, которые плачутся в чужую жилетку.   

2  Внутренне я не одобряю коллег (приятелей), которые при 

удобном случае рассказывают о своих болезнях.  

 

3  Я стараюсь уходить от разговора, когда кто-нибудь начинает 

жаловаться на свою семейную жизнь.  

 

4  Обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди друзей 

(подруг).  

 

5  Иногда мне нравится позлить кого-нибудь из родных и друзей.   

 ВСЕГО:   

Проверьте себя, каковы ваши адаптационные способности во взаимодействии 

с людьми (оценка суждений от 0 до 3 баллов).  

  Баллы  

1  Обычно мне трудно идти на уступки партнерам.   

2  Мне трудно ладить с людьми, у которых плохой характер.   

3  Обычно я с трудом приспосабливаюсь к новым партнерам по 

совместной работе.  

 

4  Я избегаю поддерживать отношения с несколько странными 

людьми.  

 

5  Обычно я из принципа настаиваю на своем, даже если понимаю, 

что партнер прав.  

 

 ВСЕГО:   

 

 



2. Диагностика принятия других (по шкале Фейя)  

Инструкция. Внимательно прочитайте (прослушайте) суждения опросника. 

Варианты ответов по всем суждениям даны на специальном бланке. Если вы 

считаете, что суждение верно и соответствует вашему представлению о себе и 

других людях, то в бланке ответов напротив номера суждения отметьте 

степень вашего согласия с ним, используя предложенную шкалу:  

практически всегда;  

часто;  

иногда;  

случайно;  

очень редко.  

Бланк ответов  

Ф.И.О.________________________________________Пол____________  

Возраст _________________  

   

№ всегда часто редко никогда очень редко 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      



   

Опросник  

Людей достаточно легко ввести в заблуждение.  

2. Мне нравятся люди, с которыми я знаком(а).  

3. В наше время люди имеют очень низкие моральные принципы.  

4. Большинство людей думают о себе только положительно, редко обращаясь 

к своим отрицательным качеством.  

5. Я чувствую себя комфортно практически с любым человеком. *  

6. Все, о чем люди говорят в наше время, сводится к разговорам о фильмах, 

телевидении и других глупых вещах подобного рода.  

7. Если кто-либо начал делать одолжение другим людям, то они сразу же 

перестают уважать его.  

8. Люди думают только о себе.  

9. Люди всегда чем-то недовольны и ищут что-нибудь новое.  

10. Причуды большинства людей очень трудно вытерпеть.  

11. Людям определенно необходим сильный и умный лидер.  

12. Мне нравится быть в одиночестве, вдали от людей.  

13. Люди не всегда честно ведут себя с другими людьми.  

14. Мне нравится быть с другими людьми. *  

15. Большинство людей глупы и непоследовательны.  

16. Мне нравится быть с людьми, чьи взгляды отличаются от моих. *  

17. Каждый хочет быть приятным для другого.  

18. Чаще всего люди недовольны собой.  

Обратные суждения отмечены звездочкой (*).  

Обработка и интерпретация результатов  

Подсчитывается сумма баллов, набранная испытуемым.  

60 баллов и больше - высокий показатель принятия других;  

45-60 баллов - средний показатель принятия других с тенденцией к высокому;  

30-45 баллов - средний показатель принятия других с тенденцией к низкому;  

30 баллов и менее – низкий показатель принятия других.  

5. Уровень межэтнической толерантности. Данная методика предложена 

Щеколдиной С. Д.[8] Она позволяет выявить профиль толерантности данной 

группы в межнациональных отношениях.  

Каждому участнику группы предлагается определить свое отношение к 

предложенным утверждениям (приложение №13) по шкале:  

+2 – полностью согласен;  

+1 – скорее согласен, чем не согласен;  

 0 – затрудняюсь ответить;  

-1 – скорее не согласен, чем согласен;  

-2 – совершенно не согласен.  

Преобладание ответов со знаком «+» говорит о толерантности группы. Со 

знаком «-» - об интолерантности группы. 

3. Уровень межэтнической толерантности.  



1 Общаясь с людьми, нужно ориентироваться на их личные качества, а не на 

национальную принадлежность.  

2. В любых межнациональных спорах человек должен защищать интересы 

своей нации.  

3. Национальная принадлежность – это то, что всегда будет разъединять 

людей.  

4. Представители коренного большинства населения не должны иметь 

никаких преимуществ перед другими народами, живущими на данной 

территории.  

5. Надежный друг – только представитель своей нации.  

 4. Толерантность.  

Инструкция. Вам будет предложен ряд высказываний: пожалуйста, 

прочитайте их и определите, насколько вы согласны или не согласны с ними. 

Оценить степень вашего согласия или несогласия можно следующим образом:  

«++» - сильное согласие (конечно, да);  

«+» - слабое согласие (скорее да, чем нет);  

«0» - ни да, ни нет;  

«-» - слабое несогласие (скорее нет, чем да);  

«--» - сильное несогласие (конечно нет).  

Постарайтесь быть искренними. Свои оценки вы можете записывать напротив 

порядкового номера утверждения анкеты. Спасибо!  

1. Группа, в которой существует много разных мнений, не сможет долго 

существовать.  

2. Цивилизованные страны, как, например, Россия, не должны помогать 

народам Африки: пусть сами решают свои проблемы.  

3. Хорошо, что меньшинство может свободно критиковать решение 

большинства.  

4.Дети из более богатых семей не должны иметь право учиться в особых 

школах, даже за свои собственные деньги.  

5. Было бы правильнее содержать приезжих из отсталых южных стран в 

специально отведенных районах и обучать в отдельных школах, чтобы 

ограничить их контакты с остальными людьми.  

6. Вид молодого человека с бородой и длинными волосами неприятен для 

всех.  

7. Маленькие народы, проживающие в нашей стране, должны иметь право без 

ведома российских властей устанавливать у себя некоторые особые законы, 

связанные с их традициями и обычаями.  

8. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к 

работе.  

9.Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем остальные.  

10. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над 

белыми людьми.  

11. Внешний вид представителей небелой расы является хотя бы в чем-то, но 

отклонением от нормы.  



12. Истоки современного терроризма следует искать в исламской культуре.  

13. улучшать районы проживания бедноты – это бесполезная трата 

государственных денег.  

14. Евреи – такие же полезные для общества граждане, как и представители 

любой другой национальности.  

15. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и 

интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.  

16. Хотя темнокожие люди и отстают от белых в экономическом развитии, я 

уверен(а), что между двумя расами не существует никаких различий в 

умственных способностях.  

17. Человека. Который любит другую страну и помогает ей боше, чем своей, 

необходимо наказывать.  

18. Мы не должны ограничивать въезд в наш город представителей других 

народов.  

19.Это несправедливо, что выходцы из азиатских или африканских стран, 

даже если станут гражданами России, не могут получить хорошую работу или 

занять высокую государственную должность наравне с другими.  

20. Все чеченцы по своей натуре одинаковы.  

21. Если учесть все «за» и «против», то надо признать, что между 

представителями различных рас существуют различия в способностях и 

талантах.  

22. Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей, меня это не должно 

касаться – это их личное дело.  

23. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо 

относились.  

24. Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры.  

25. То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда 

противоположных взглядов, - благо для России.  

26. Меня раздражают писатели, которые используют чужие и незнакомые 

слова.  

27. Человека надо оценивать только по его моральным и деловым качествам, а 

не по его национальности.  

28. Истинной религией может быть только одна религия.  

29. Человек, совершивший преступление, не может серьезно измениться к 

лучшему.  

30.То, что Россия – многонациональная страна, обогащает ее культуру.  

31. Человек, который со мной не согласен, обычно вызываете меня 

раздражение.  

32.Я четко знаю, что хорошо, а что плохо для всех нас, и считаю, что другие 

также должны это понять.  

33. Мужа (жену) лучше выбирать среди людей своей национальности.  

34. Мне хотелось бы немного пожить в другой стране.  

35. Все те, кто просит милостыню, как правило, лживы и ленивы.  

36. Человек другой культуры, с другими обычаями, привычками пугает или 



настораживает окружающих.  

37. Все виды ущемления прав по национальному признаку должны быть 

объявлены незаконными и подвергаться суровому наказанию.  

38. Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве и имеет не похожие 

на общепринятые взгляды и поведение.  

39.Нашей стране необходимо больше терпимых людей – таких, кто ради мира 

и согласия в обществе готов пойти на уступки.  

40. Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров 

и взаимных уступок.  

41. Люди другой расы или национальности, может, и являются нормальными 

людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.  

42. Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие.  

43. Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей.  

44.Идти на уступки – это значит проявлять слабость.  

45. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из 

экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень 

преступности.  

Обработка и интерпретация результатов.  

За оценку каждого утверждения респондент получает определенный балл. 

Если он оценивает какое-либо утверждение знаком «++», то получает 2 балла; 

«+», то 1 балл; «0», то 0 баллов; «-», то - 1 балл; «--», то – 2 балла.  

Результаты получаются путем сложения балла с учетом знака. При этом в 

ответах на вопросы: 3, 7, 14, 15. 16, 18, 19, 22, 25, 27, 30, 34, 37, 38, 39, 40 знак 

не меняется; а в ответах на вопросы: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,13, 17, 20, 21, 

23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45 знак меняется на 

противоположный.  

Подсчитав баллы, можно подвести некоторые итоги:  

От – 90 до – 45 – высокий уровень развития интолерантности;  

От – 45 до 0 – невысокий уровень интолерантности;  

От 0 до 45 – невысокий уровень толерантности;  

От 45 до 90 – высокий уровень толерантности.  
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Учебный план  

Комплексной программы   профилактики   агрессивного поведения  

подростков и молодежи «От толерантности к культуре мира»  

 

Цель программы: Содействие повышению позитивной социальной 

активности подростков и молодежи, осознание ими личной ответственности 

за социальное развитие и процветание общества через формирование у них 

толерантного сознания как основы профилактики агрессивного поведения, 

отрицательных межкультурных проявлений, и становления культуры мира.  

 Категория участников: подростки 

Срок обучения:  возможно проведение занятий циклом 1 раз в неделю либо 

на усмотрение ведущего. 

 Режим занятий: 1 раз в неделю 

 

№ Наименование 

учебных разделов, 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе Форма проведения 

   лекции практ.  

1 Вводное 2  2 Упражнения 

2  Чем мы отличаемся 

друг от друга 

1  1 Работа в группах 

Мозговой штурм 

3 Что такое 

толерантность 

1  1 Составление 

графической 

схемы. 

4 Межкультурное 

воздействие 

1  1 Работа в группах 



5 Проявление 

нетерпимости 

1. Богатые и бедные. 

2.Большинство и 

меньшинство. 

3. Люди с 

ограниченными 

возможностями 

2  2 Упражнения 

6 Нетерпимость по 

отношению к 

инакомыслящим и 

асоциальным группам 

1  1 Работа в группах 

Диагностика 

принятия других 

7 Проблема 

межнациональных 

отношений 

1  1 Просмотр видео 

Мониторинг 

«Уровень 

межэтнической 

толерантности» 

8 Отцы и дети 1  1 Упражнение 

Ролевая игра 

9 Мужчины и женщины 1  1 Работа в 

подгруппах 

упражнение 

10 Толерантность вокруг 

меня 

1 0,2 0,8 Лекция 

Ролевая и 

театрализованная  

11 Как противостоять 

нетерпимости 

1 0,5 0,5 Лекция 

Работа с 

терминологией 

Свободная 



дискуссия 

12 Декларация принципов 

толерантности 

1 0,5 0,5 Работа с 

документами, 

лекция 

упражнение 

13 Агрессивное 

поведение молодежи- 

основная причина 

формирования 

интолерантной 

личности 

2  2 Дискуссия 

14 Итоговое занятие 2  2 Подведение 

итогов курса 

Мониторинг №4  

 итого: 18    
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Учебно-тематический план 

Комплексной  программы   профилактики   агрессивного поведения  

подростков и молодежи «От толерантности к культуре мира»  

 Цель программы: Содействие повышению позитивной социальной 

активности подростков и молодежи, осознание ими личной ответственности 

за социальное развитие и процветание общества через формирование у них 

толерантного сознания как основы профилактики агрессивного поведения, 

отрицательных межкультурных проявлений, и становления культуры мира.  

 Категория слушателей: подростки 

 Срок обучения: 18 часов 

 Режим занятий: 1 раз в неделю. 

№ Наименование 

учебных разделов, 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

 

Форма 

контроля 

   лекции ролевые 

игры, 

тренинговы

е 

упражнения, 

практически

е задания 

 

1 Вводное 2  2  

2 Чем мы отличаемся 

друг от друга 

1  1 Диагностика 

коммуникативн

ой диагностики 

3 Что такое 1  1 Графическая 



толерантность схема 

4 Межкультурное 

воздействие 

1  1  

5 Проявление 

нетерпимости 

1. Богатые и 

бедные. 

2.Большинство и 

меньшинство. 

3. Люди с 

ограниченными 

возможностями 

2  2 Проект 

программы 

интеграции лиц 

с 

ограниченными 

возможностями 

в современные 

общественные 

отношенияю 

6 Нетерпимость по 

отношению к 

инакомыслящим и 

асоциальным 

группам 

1  1 Диагностика 

принятия 

других 

7 Проблема 

межнациональных 

отношений 

1  1 Мониторинг 

«Уровень 

межэтнической 

толерантности» 

8 Отцы и дети 1  1  

9 Мужчины и 

женщины 

1  1  

10 Толерантность 

вокруг меня 

1 0,2 0,8  

11 Как противостоять 

нетерпимости 

1 0,5 0,5  

12 Декларация 1 0,5 0,5  



принципов 

толерантности 

13 Толерантность в 

общении 

1 0,2 0,8 Домашнее 

задание- 

написать 

сочинение на 

тему «Как я 

понимаю 

толерантность» 

14 Агрессивное 

поведение 

молодежи- 

основная причина 

формирования 

интолерантной 

личности 

1  1  

15 Итоговое занятие 2  2 Мониторинг 

«Толерантность

» 

 итого: 18    
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Учебная программа. 

 

Пояснительная записка 

Представленная программа рассчитана на 18 часов и состоит из трех 

проблемных блоков: 

Первый блок основной задачей ставит ознакомление с понятием 

« толерантность », разделить понятия  толерантности  и терпимости, т.е. его 

цель - «договориться» об основных понятиях, на которых будет 

выстраиваться весь курс.  

Во втором блоке рассматриваются различные ситуации проявления 

нетерпимости в общественной жизни.  

 Третий блок посвящен рассмотрению проблем противостояния 

нетерпимости, здесь же большое внимание уделяется развитию способности к 

самоанализу, самопознанию, навыков ведения позитивного диалога с 

окружающими и самим собой. Также в третьем блоке учащиеся делают 

миниисследования, в которых рассматривают проблемы  толерантности  в 

непосредственно окружающем их мир 

Цель программы: Содействие повышению позитивной социальной 

активности подростков и молодежи, осознание ими личной ответственности 

за социальное развитие и процветание общества через формирование у них 

толерантного сознания как основы профилактики агрессивного поведения, 

отрицательных межкультурных проявлений, и становления культуры мира.   

  Задачи: 

 выявление cубъектного  опыта учащегося , согласование с опытом 

межкультурных проявлений и научным содержанием; 

 формирование взаимоотношений в обществе через воспитание 

толерантного сознания у воспитанников; 



 приобретение воспитанниками позитивных поведенческих навыков, 

снижение уровня проявления агрессивности и устойчивости к вредным 

воздействиям социума. 

 активное стимулирование ученика к самооценке, самовыражению, 

саморазвитию, рефлексии в рамках личностно-ориентированного 

обучения. 

 способствовать осуществлению социально значимой и социально 

одобряемой деятельности совместно со взрослым; 

 

Примерная структура каждого занятия 

 

этапы врем

я 

задачи средства Роль 

«ведущего» 

Приветстви

е 

5 

мин 

   

Вводная 

часть 

5-10 

мин. 

   

разминка 5-10 

мин. 

   

Основная 

часть 

30 

мин. 

   

Завершающ

ий этап. 

Рефлексия. 

10-

15 

мин. 

   

Прощание 5 

мин 

   

 

Методы, используемые для реализации программы: 

 Групповая работа; 



  Дискуссии; 

  Мозговые штурмы; 

  Беседы; 

  Лекции; 

   Ролевые игры. 

 Дидактические игры и упражнения 

 

Словесные методы и приемы: 

 

Лекция — систематическое, последовательное, монологическое изложение 

учебного материала, как правило, теоретического характера. Поскольку 

процент усвоения лекционного материала учащимися не высок из-за их 

пассивной позиции слушателя, то в лекционной части занятия используются 

наглядные пособия и метод беседы, а закрепление материала происходит в 

практической деятельности. 

Беседа — вопросно-ответный метод, при котором ведущий путем постановки 

системы вопросов подводит учащихся к пониманию нового материала, 

применяется с целью активизации умственной деятельности учащихся в 

процессе приобретения новых знаний или повторения и закрепления 

полученных ранее. Очень важно создать доверительную атмосферу для 

беседы, а так же не оставлять без ответа возникающие у учащихся вопросы. 

Дискуссия — метод группового обучения, обеспечивающий активное 

вовлечение учащихся в обмен мнениями, идеями и соображениями о способах 

разрешения какой-либо проблемы, используемый для целенаправленного 

влияния на сознание и формирование социально ценных убеждений. 

Мозговой штурм - это самый оперативный метод решения творческой 

задачи. Классический вариант "мозгового штурма" предполагает свободное, 

без ограничения высказывание идей, в том числе и самых немыслимых. 

"Штурм" проводится в группе 5-8 человек. В течение получаса 



высказываемые идеи стенографируются или записываются на диктофон и 

только потом оцениваются с критической точки зрения. Формулировка задачи 

- подготовительный этап мозгового штурма, главной задачей которого 

является постановка задачи и четкое формулирование проблемы. В процессе 

мозгового штурма очень важно, чтобы в начале второго этапа все участники 

правильно и одинаково представляли себе цель мозгового штурма. Генерация 

идей - это основной творческий этап мозгового штурма. Он заключается в 

том, чтобы все участники озвучивали все свои - пусть даже самые нелепые и 

абсурдные - идеи. На этом этапе категорически запрещена критика или 

позитивная оценка озвучиваемых идей. Все идеи должны обязательно 

фиксироваться, но пока не обсуждаться.              Подведение итогов - это 

заключительный этап, на котором происходит критика и обсуждение 

предложенных идей, отбор самых подходящих из них. Именно на этом этапе и 

формируется результат мозгового штурма. 

Практические методы и приемы: 

Игры (ситуативные, ролевые, дидактические, моделирование ситуаций)   

- это многофункциональная диалоговая диагностическая и коррекционно-

тренинговая методика, в которой моделируются условия для выявления 

определенных  свойств в ходе условно-игрового взаимодействия испытуемого 

с другими людьми - партнерами. 

Предлагаемые методы работы соответствуют возрастным особенностям 

адресата программы, а также делают его субъектом происходящего процесса. 

Программа не имеет ограничений и противопоказаний. 

 

Гарантия прав участников программы обеспечивается с помощью 

реализации принципа «закрытости информации», которую получает ведущий 

и обсуждает группа, и введения определенных правил работы группы. 

 Возможные правила работы группы: 



Выбор правил работы группы во время реализации программы - процесс 

крайне значимый и от него во многом зависит дальнейшая работа на группе. 

Ведущему важно решить насколько авторитарно он будет предлагать свои 

правила и насколько он способен принять правила предлагаемые группой. 

Возможные правила работы группы: 

• Конфиденциальность (Ведущему важно сказать учащимся о том насколько 

он способен не сообщать никому информацию, которую получит на 

тренинге. Для подростков важно отделить информацию о себе от 

информации о других) 

• Говорить по одному (Стоит при этом обсудить как будет соблюдаться 

очередность и как обозначить свое желание высказаться) 

• Право сказать «пас» (В случае слишком большого изначального 

сопротивления группы это правило не стоит вводить именно как правило. 

Но ведущему все равно стоит иметь его в виду) 

• Каждый имеет право высказать свое собственное мнение 

• Не критиковать, не оскорблять и не оценивать другого (для подростков 

важно обговорить заранее что является оскорблением, каков критерий 

нарушения данного правила) 

• Начинать и заканчивать во время. 

Возможно принятие любых других правил на усмотрение группы. Также 

крайне важно 

обсудить критерии нарушения правил и санкции предпринимаемые в случае 

нарушения 

по отношению к нарушителю. Желательно, чтобы ребята сами выработали 

эти  

санкции важно только чтобы они не были обидными и унизительными 

(например  

отжиматься в центре круга может быть унизительным, а делать то же самое 

где- 

нибудь в сторонке - нет). Нужно иметь в виду, что на ведущих группы эти 

санкции  



распространяются в той же степени. 

 

Требования к специалистам, реализующим программу: 

Достижение поставленной цели зависит не только от знаний и мастерства 

социального педагога, классного руководителя, но и от того насколько 

удастся на занятиях создать особую обстановку доверительности, терпения, 

внимания, уважения друг к другу; без этого невозможно понять, что каждый 

человек интересен, ценен, что нельзя произвольно кого-либо наделять 

привилегиями или ущемлять в чем-то. Решить эту проблему можно с 

помощью разнообразных игр (ролевых, ситуативных, психологических, 

дидактических), тестирования, практических работ, свободных дискуссий. 

Требования к специалистам, реализующим программу: 

 Ведущий должен иметь достаточное представление о проблеме 

профилактики преступлений и правонарушений, обладать 

необходимыми знаниями и информацией. 

 Ведущий должен учитывать, что экономическая, политическая, 

социальная и психологическая обстановка в стране является фактором 

способствующим обострению проблемы преступлений и 

правонарушений среди детей и подростков. 

  Ведущий должен иметь свою собственную определенную позицию по 

отношению к преступлениям и правонарушениям среди детей и 

подростков и  быть готовым говорить об этом с детьми. 

  Ведущий должен обладать достаточно высоким уровнем личностного 

здоровья. Ему самому необходимо быть ответственным за свою жизнь, 

иметь адекватную самооценку, уметь делать выбор, иметь навыки 

общения и решения своих личных проблем - одним словом уметь и 

иметь все то, что мы хотим от детей с которыми работаем. Это важный 

момент, потому что иначе ребенок не сможет овладеть необходимыми 

навыками и решить психологические задачи которые ставится перед 

ним в ходе работы по программе. 



  Ведущий должен обладать определенными профессиональными 

навыками, которые скорее можно назвать талантами. Специалисты, 

имеющие опыт ведения детских и подростковых профилактических 

групп выделяют следующие важные способности ведущего: 

• Умение войти в мир подростков, не нарушая границ личности 

(своей и подростка) 

• Умение создать безопасную и поддерживающую обстановку 

• Умение нести знания «между слов», т.е. умение пользоваться 

невербальным компонентом общения 

• Помнить и уважать себя в подростковом возрасте 

• Знание подростковых стилей и способов овладения материалом и 

иметь большой багаж различных форм активности. 

• Уметь получать удовольствие от работы с подростками и 

веселиться вместе с 

                        ними.  

 

Для реализации данной программы необходим следующий учебно-

методический материал: 

− Описание игр; 

− Видеозаписи «Лицо кавказской национальности», художественных 

фильмов «Чучело»,  и проч.; 

− Видео-фото  и иллюстративные материалы; 

− Документы( тексты конституции РФ, Конвенции о правах ребенка,  

«Декларации принципов толерантности» (подписана 16 ноября 1995 

года), другие источники; 

− Раздаточный материал для детей в виде памяток (см. приложение).  

 

Для проведения работы по программе необходимо отдельное помещение, 

отвечающее следующим требованиям: 



•  Помещение должно быть достаточно просторным для проведения 

подвижных игр но не слишком большим, т.к. это нарушает ощущение 

безопасности 

• В помещении не должно быть ничего лишнего - предметов, плакатов и 

т.д. 

•  Не должно быть острых и опасных углов, предметов и т.д. 

• Помещение всегда должно быть одним и тем же, иначе нарушается 

ощущение безопасности 

•  Помещение должно быть не проходным и не просматриваемым для 

посторонних 

•  Стулья должны быть легко перемещаемыми и не скрепленными друг с 

другом, иногда их приходится отодвигать к стенкам 

•  В помещении должно быть достаточно светло 

• Помещение должно достаточно звукоизолированно - иногда будет 

шумно 

• В помещение не должны проникать посторонние звуки 

•  Дверь должна быть закрыта на время занятий 

• Оптимально, если есть возможность сидеть и рисовать на полу 

•  Должна быть возможность крепить ватман к стенам 

•  Помещение должно быть проветриваемо. 

• Учащимся для работы потребуются цветные карандаши, ручки, 

блокноты, альбомные листы, скотч. 

 

Ответственность за реализацию программы 

Ответственность за реализацию программы ложится на «ведущего». 

Контроль над реализацией осуществляется через заполнение «журнала 

групповых форм работы», и «журнала посещаемости». Вначале и конце 

курса проводится социально-педагогический мониторинг с целью 

выявления и коррекции  уровня компетентности в законодательной сфере 



   По окончанию работы собираются отзывы участников. Ведущий 

подводит итог, оформляя его в виде  отчета, включающего в себя 

качественный и количественный анализ.  

 Сферы ответственности, основные права и обязанности специалистов и 

учреждения, на базе которого реализуется программа, определяются 

договором, который заключается перед началом работы. Перед началом 

реализации программы, рекомендуется ознакомить родителей учащихся 

(родительское собрание) с целью и задачами программы, ее содержанием и 

режимом проведения.   

  

  При составлении программы были учтены: 

 Всеобщая декларация прав человека (10.12.1948г.). М., 2002.  

 «Декларации принципов толерантности» (16 ноября 1995 года) Париж. 

 

 Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития 

детей (30.09.1990г. Нью-Йорк). «Федеральные законы об образовании и 

правах ребенка с комментариями». Ростов/Дон, «Феникс»,2002, с.44-50. 

 

 Декларация прав ребенка (20.11.1959г.). Ростов /Дон, «Феникс», 2002. 

 Положения Конвенции  ООН о правах ребенка, принятой Генеральной 

Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года, ратифицированной третьей 

сессией Верховного Совета СССР 13 июня 1990 года 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть I) от 30.11.1994г. 

№51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994г.) (ред. от 23.12.2003г.). М., 

2003. 

 Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 21.12.2001г.) (ред. от 30.06.2003г.). М., 2003. 

 Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-

1 // Собрание законодательства РФ. 15.01.1996г. №3. С.150-152. 



 Закон Самарской области от 06. 05. 2002 г. №18-ГД «Об 

Уполномоченном по правам ребенка в Самарской области» // Волжская 

коммуна. 11.05.2002 г. №82. 

  

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

Приложение 1. 

1. Вводное занятие 

 

Цели:  

- создание непринужденной, доброжелательной атмосферы в группе; 

- повышение внутригруппового доверия и сплоченности членов группы. 

 

Предварительная подготовка:  

- обеспечить всех учеников раздаточным материалом к «Бинго» и приз для 

победителя; 

- подготовить лист ватмана и фломастеры для классной работы, а также 

бумагу для работы в группе; 

- подготовить необходимые для упражнений бланки. 

Ход занятия: 

 

I. Представление 

 

1. Ведущий (тренер) представляется и, возможно, разъясняет основные 

цели занятия. 

2. Представление членов группы может состояться следующим образом. 

В начале работы группы каждый участник оформляет карточку-визитку, где 

указывает свое тренинговое имя, при этом он вправе взять себе любое имя: 

свое настоящее, игровое, имя своего знакомого, литературного героя и т.д. 

Предоставляется полная свобода выбора. Имя на визитке пишется разборчиво. 

В дальнейшем на всем протяжении занятий участники обращаются друг к 

другу по этим именам. 

Упражнение «Снежный ком» 

Участники игры сидят по кругу. Первым называет свое имя ведущий. 

Затем, сидящий слева (или справа) от него называет имя ведущего и свое имя. 

Каждый следующий участник называет по очереди имена всех, 

представлявшихся до него. Таким образом, участнику, замыкающему круг, 

предстоит назвать имена всех членов группы. 

Процедуру можно повторить с той лишь разницей, что к имени каждого 

участника будет прибавляться определение, начинающееся с первой буквы в 



имени. Например: Дмитрий – доброжелательный. Определение называет сам 

участник.  

Упражнение «Пожелания на тренинг» 

Участники сидят в кругу. Первый участник (он может быть любым из 

круга) встает, подходит к любому, протягивает руку для рукопожатия и 

говорит пожелание на предстоящий тренинг. Тот, к кому подошел первый 

участник, в свою очередь подходит к следующему и так далее до тех пор, пока 

каждый не получит пожелание. 

II. Принятие правил работы в группе 

Данные правила должны способствовать созданию комфортной и 

безопасной обстановки в группе, их следует придерживаться на протяжении 

всего тренинга. 

Выделяют базовые правила групповой работы: 

 Конфиденциальность. Все, о чем говорится в группе относительно 

конкретных участников, не должно стать достоянием третьих лиц. 

 Принцип добровольного участия в группе. Члены группы могут не 

принимать участие в тех или иных упражнениях (ведущий должен их 

оградить от возможного давления со стороны группы), заранее объявив о 

своем решении ведущему и всем участникам. 

 Доброжелательная, открытая атмосфера. Не допустимы 

агрессивные действия и высказывания участников по отношению друг к 

другу. Члены группы могут говорить о своих чувствах, но не должны давать 

оценки поведению и высказываниям друг друга. 

Базовые правила группа может дополнить своими. Для этого 

используется прием «мозговой штурм». В зависимости от группы (как 

вариант) ей можно предложить:  

а) изложить правила работы схематично, используя символы и знаки, в 

рисунках;  

б) изложить правила групповой работы в стихотворной форме или  

в) пояснить свое понимание правил в заранее написанной заготовке. 

Примером может служить следующая заготовка. 

1. Если решился на тренинг прийти, 

Дойди до конца, смотри не уйди. 

Участие ведущего в работе группы в течение всего времени желательно. 

Этот принцип вводится в связи с тем, что ваши мысли и чувства очень 

значимы для других членов группы. Ваше отсутствие может привести к 

нарушению внутригрупповых отношений, к тому, что у других не будет 

возможности услышать ваше мнение по обсуждаемому вопросу. 



2. Искренним в общении будь. 

Не лицемерь, а выражай яснее суть. 

Не хочешь данную проблему обсуждать, 

Не лги, ведь есть возможность промолчать! 

Группа – это то место, где вы можете искренне рассказать о том, что вас 

действительно волнует, интересует, обсуждать такие проблемы, которые до 

момента участия в группе по каким-либо причинам не обсуждали. Если вы не 

готовы быть искренним в обсуждении какого-то вопроса – лучше промолчать. 

3. Ты вправе группе «стоп» сказать, 

Проблему вслух не обсуждать. 

Право каждого члена группы сказать «стоп» - прекратить обсуждение 

его проблем. Если вы чувствуете, что еще не готовы быть искренними в 

обсуждении вопросов, касающихся лично вас, или понимаете, что, то или 

иное упражнение может доставить вам психологический дискомфорт, 

воспользуйтесь этим принципом.  

4. Активным будь в игре и обсуждении, 

Проблемы все решишь здесь без сомнения.  

Вам необходимо быть активными при обсуждении игр и упражнений, а 

также проблемных ситуаций. Проигрывать ролевые ситуации, предложенные 

в ходе тренинга. 

5. О чем здесь услышишь, не разглашай, 

Проблемы вне группы не обсуждай. 

Это одно из этических правил работы группы. Лучше все проблемы 

обсуждать непосредственно на занятии. 

6. Лишь от себя всегда говори,  

От обсуждения не уходи. 

«Я чувствую», «думаю», «мне кажется так» -  

Ведь это все сложно, отнюдь не пустяк. 

Каждый участник говорит за себя, от своего имени. 

Не стоит уходить от обсуждения и допускать рассуждения типа: «Все 

так думают», «Большинство так считает». Попытайтесь строить свои 

рассуждения примерно так: «Я думаю…», «Я чувствую…», «Мне кажется…». 

7. Каждый имеет право на мнение свое, 

Не оценивай, не критикуй никого. 

Нельзя критиковать других, нужно признавать право каждого на 

высказывание своего мнения. Давайте в группе учиться понимать других, 



чувствовать, что человек хочет сказать, какой смысл он вкладывает в 

высказывание. 

 

III. Знакомство 

Упражнение «Узнайте друг о друге» 

Все участники делятся на команды. Задача команд: задать такие 

вопросы членам других команд, чтобы как можно больше узнать о них. 

Можно предложить несколько вариантов данного упражнения. 

1. «Бинго». Команда получает опросный лист, куда участники всех 

команд вписывают свои имена под вопросами, на которые отвечают 

положительно. На этом этапе побеждает та команда, которая за определенное 

время соберет больше информации. 

На втором этапе информация систематизируется и составляется 

«паспорт» группы или портрет каждого из участников. Можно зачитать 

характеристики некоторых членов группы, а остальные участники пусть 

попытаются угадать, о ком идет речь. 

Опросный лист «Бинго» 

У кого 

голубые 

глаза? 

Кто умеет вкусно 

готовить? 

Кто ежедневно 

читает газеты? 

Кто любит 

мороженое? 

 

 

Кто любит 

проводить 

отдых на 

природе? 

У кого дома есть 

собака? 

Кто предпочитает 

читать книги, чем 

смотреть 

телевизор? 

У кого есть братья и 

сестры? 

 

 

Кто любит 

петь песни? 

Кто любит 

смотреть 

мультфильмы? 

У кого есть 

кошка? 

Кто умеет играть на 

музыкальном 

инструменте? 

 

Кто умеет 

доить 

Кто любит 

танцевать? 

Кто родился 

зимой?  

Кто купался в Черном 

море? 



корову?  

 

Вопросы могут быть самые разные, но их количество должно быть 

ограничено исходя из времени, отведенного на упражнение. 

2. «Корреспондентский марафон». Участникам упражнения 

предлагаются некоторые темы для разработки: любимый цвет, музыка, спорт, 

жанры кинофильмов, любимые животные, растения, мечта, будущая 

профессия, положительные человеческие качества, неприятные человеческие 

качества, хобби и т.д. Тем должно быть столько, сколько участников в группе. 

Темы могут быть заранее заготовлены ведущим, или предложены группой в 

ходе обсуждения. 

Каждому участнику предлагается на некоторое время стать 

корреспондентом и взять интервью на какую-либо тему у всех участников 

игры. Для этого каждому предлагается выбрать для себя тему. 

Члены группы вписывают выбранную тему в свою карточку в строку 

«Моя тема», затем подходят к каждому участнику, задают вопрос по теме, 

записывают ответ в бланк. 

На втором этапе участники усаживаются в круг и начинают передавать 

полученные опросники по часовой стрелке, одновременно выписывая 

сведения о конкретном члене группы в специальную карточку. В итоге 

получается портреты каждого участника. 

Примерный образец карточки 

Имя участника____________________ 

Список тем (перечисляются темы 1 этапа) 

1. Любимый цвет 

2. Музыка 

3. Спорт 

и т.д. 

На первый взгляд – чисто механическая работа, но на самом деле более 

полное знакомство с каждым участником. 

На третьем этапе зачитываются краткие характеристики членов группы, 

а участники угадывают, о ком идет речь. 

IV. Рефлексия 

Упражнение «Групповой портрет» 

Каждому выдается небольшой листок бумаги и фломастер. Каждый 

участник выбирает из членов группы того, кто будет его «персональным 



художником», т.е. будет рисовать ваш портрет (свой собственный портрет 

рисовать нельзя). На работу должно уйти 3-5 минут. На портретах 

необходимо отразить настроение участников. На оборотной стороне листа 

сделайте надпись с именем того, кто на нем изображен. 

Когда портреты будут готовы, составьте из них коллаж - «групповой 

портрет», попробуйте определить общее настроение группы, которое 

получилось на «групповом портрете». Проанализируйте, совпадает ли это с 

действительностью. 

Анализ: 

- Кого ты выбрал художником, рисующим твой портрет? 

- Что ты чувствовал, когда тебя рисовали? 

- Ты доволен своим портретом? 

- Кто выбрал тебя художником? 

Насколько ты доволен тем портретом, который нарисовал сам? 

 

Занятие №1                            

Чем мы отличаемся друг от друга 

Цели: 

- Помочь осмыслить проблему различия людей. 

- Показать основные критерии, по которым различаются люди в обществе. 

- Освоить навыки работы в группе 

Ход занятия: 

Небольшая проверка на внимание. 

Разминка «Ванька-встанька». На первоначальном этапе разминки 

ведущий просит по очереди встать тех, кто обладает определенными 

внешними признаками, например: 

- кто сегодня в джинсах, 

- кто сегодня в кроссовках, 

- кто сегодня в рубашке, 

- кто сегодня в юбке, 

- у кого проколоты уши,  

- у кого серые глаза, 

- у кого карие глаза, 

- у кого есть 12 пуговиц на одежде, 

- и пр. 



Обязательные условия: 

- в начале занятия попросить не комментировать чужой внешний вид; 

- реагировать только на запоздавшие реакции; 

- после каждого «вставания» благодарить ребят. 

Первый этап. Работа в группах «Чем различаемся мы?» 

Задание: попробуйте перечислить те признаки, по которым могут 

различаться люди. 

Второй этап. Общий «мозговой штурм». Сведение общеклассных 

признаков, по которым различаются люди. (На стенде в столбик фиксируются 

основные признаки). Задача учителя помочь ребятам укрупнить критерии и их 

конкретизировать. 

Например: 

• Цвет глаз (карий, зеленый, серый);  

• Раса («черный», «желтый», «белый»); 

• Одежда (опрятная, неопрятная, модная)  

• Бедность, богатство (состоятельный/не состоятельный) 

• Больной, здоровый, человек с ограниченными возможностями. 

Третий этап.  

Из-за каких признаков люди могут преследоваться другими людьми? 

Почему?  

Высказывания фиксируются на стенде напротив признака. 

Упражнение «Чем мы похожи» 

Возможны варианты. 

1. Члены группы садятся по кругу. Ведущий приглашает в круг одного 

из участников на основе какого-либо реального (или воображаемого) сходства 

с собой. Например: «Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с 

тобой одинаковый цвет волос (или мы похожи тем, что мы – жители Земли, 

или мы одного роста и т.д.) Света выходит в круг и приглашает выйти кого-

нибудь из участников таким же образом. Упражнение продолжается до тех 

пор, пока все члены группы не окажутся в кругу. 

2. Ведущий находится в центре круга. Он произносит начало фразы 

«Свежий ветер дует на…» и заканчивает его примерно теми же признаками, 

которые были указаны выше. Например: «Свежий ветер дует на …тех, кто 

сегодня в блузках». Все, кто подпадает под это определение или признак, 

должны поменяться местами. Условие: нельзя занимать соседний стул. Кому 

не хватило стула, становиться ведущим. Игра продолжается 5-7 минут, иначе 

она может наскучить и снизить эмоциональный настрой. 



3. Ведущий обращает внимание, что рассмотрена проблема различия 

людей, а что нас объединяет? (Ответы фиксируются на стенд). 

Подведение итогов. В конце занятия предложить ребятам самим 

сформулировать ответы на поставленные в начале занятия вопросы. 

Занятие №2. 

Что такое  толерантность ? 

Цели: 

- Обсудить разные подходы к понятию « толерантность » 

− Создать условия для формирования у учеников собственного 

отношения к понятию « толерантность » 

Толерантность – это активная нравственная позиция личности, 

основанная на психологической готовности к терпимости ради 

взаимопонимания между этносами, социальными группами, во имя 

позитивного взаимодействия с людьми иной культурной, национальной, 

религиозной или социальной среды. 

Признаком толерантной личности также можно считать умение 

выходить из конфликтных ситуаций путем переговоров. Считается, что 

обладание большим спектром способов разрешения конфликтов приводит 

к наиболее продуктивному., толерантному взаимодействию.  

Предварительная подготовка: 

Подготовить листы бумаги А4, цветные карандаши, фломастеры, 

ножницы, скотч. 

Ход урока: 

1. Ведущий организует деление класса на группы. Группам даются 

листы, на которых выписаны разные определения  толерантности . Задача 

групп, опираясь на свои знания и представленные им определения, 

выработать собственное толкование  толерантности , наиболее точное с их 

точки зрения.  

Организуется обсуждение определений « толерантность », которое дали 

ученики.  

После этого учащимся предлагается список из понятий:  

- нетерпимость 

-  толерантность  

- свобода  



- права человека 

- мораль 

- терпимость 

- сотрудничество 

- консенсус 

- уважение 

- обязанности  

Задача групп составить графическую схему, в которой присутствовали 

бы все эти понятия, и были выражены какие-то системные связи между ними. 

2. Упражнение «Эмблема  Толерантности » 

На предыдущем этапе участники выработали собственные определения 

 толерантности  и ознакомились с уже существующими определениями. 

Ведущий отмечает, что обсуждение проходило на интеллектуальном, 

абстрактном уровне. Следующее упражнение позволит подойти к этому 

понятию с другой стороны – участникам предстоит создать эмблему 

 толерантности . 

Каждый попытается нарисовать такую эмблему, которая могла бы быть 

отражена в гербе нашей страны. Может быть, эта эмблема станет частью 

флага или будет использоваться при составлении международных 

документов. На рисование 5-7 минут. 

После ознакомления с результатами творчества других участники 

должны разбиться на подгруппы на основе сходства между рисунками. 

Важно, чтобы каждый участник самостоятельно принял решение о 

присоединении к той или иной группе. Каждая из образовавшихся подгрупп 

должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который 

отражал бы сущность их эмблем (обсуждение 3-5 минут). Заключительная 

часть этого упражнения – презентация эмблем каждой подгруппы. 

3. Итоговая рефлексия. 

Группам задаются вопросы: «Как вам кажется, получилось ли нам в 

полной мере отобразить такое понятие как « толерантность »? «Было ли 

услышано ваше мнение, на проблему  толерантности ?» 

Занятие №4. 

Межкультурное взаимодействие. 

Цели: 

- показать различия культурного восприятия действительности разными 

людьми; 

- выявить в ходе взаимодействия противоречия, которые могут возникать у 

людей разных культур; 



- обсудить процесс формирования культуры. 

Ход занятия: 

• В начале занятия предлагается игра «Эбигейль».  

Классу рассказывается история, где с некоторой иронией говорится о 

сложных взаимоотношениях между возлюбленными. Каждому предлагается 

провести ранжирование, кто из участников истории повел себя в ней более 

достойно. Далее происходит деление класса на группы. Лучше, если 

учащиеся поделятся сами, но группы должны быть более или менее равными. 

Каждая группа должна прийти к единому мнению и провести свое 

ранжирование героев истории, при этом каждый лично должен помнить, что 

свое ранжирование он сделал сам и постараться, чтобы его мнение учли, 

услышали и поняли.  

Даже если в группах будут друзья, которые вроде хорошо знают друг 

друга, каждый поймет и додумает историю по-своему, увидит героев и 

антигероев со стороны своих ценностей, поэтому вряд ли в группах будет 

вялое обсуждение. В группах начнется столкновение культурных принципов 

и ценностей участников по поводу предложенной ситуации.  

Сложность может возникнуть в другом: группа не сможет прийти к 

единому мнению и скажет, что «Все хороши!..» или определит место героя на 

основе выявления среднего арифметического из положений, предложенных 

участниками группы. В этом случае учитель должен обратить внимание на то 

насколько я как личность легко отказался от своих культурных ценностей, 

убеждений, здесь в игре, могу ли я так легко отказаться от них в жизни. 

После работы в группах докладчик от каждой группы рассказывает о том, 

как проходило убеждение, на основе каких принципов было проведено 

ранжирование и каковы его итоги. 

Вторым этапом урока может стать групповое обсуждение почему мы 

пришли или не пришли к общему мнению, что нам мешало? Было ли учтено в 

группе мнение каждого? Как формируется общественное мнение?  

третий этап урока переход от опыта к теории. На этом этапе лучше 

использовать метод беседы. Важно поднять вопрос о том, что такое культура? 

Как возникают культурные ценности? Изменятся ли они в ходе жизни? 

Можно в ходе обсуждения опираться на следующий теоретический материал. 

Существуют сотни определений понятия «культура». Практически все 

считают, что культура включает в себя убеждения, ценности и выразительные 

средства, которые являются общими для какой-то группы людей и служат для 

упорядочения общественного опыта и регулирования их поведения. 

За пределами формальных определений остаются многие вопросы. 

Например: является ли культура составляющей исключительно группы или 

существует индивидуальная культура личности; в какой степени поведение 

человека обусловлено его культурой; насколько гибко культура может 



реагировать на перемены в обществе и подвергаться изменениям; какие 

процессы возникают при пересечении культур и т.п. 

Один из известных подходов к понятию «культура» называется 

«Концепция айсберга». Культура сравнивается с айсбергом, в ней выделяются 

видимые, заметные в первую очередь, и невидимые черты. 

Рассматривая айсберг, в первую очередь мы замечаем его верхушку. Как 

правило, мы не видим поддерживающей всю ледяную глыбу в состоянии 

равновесия нижней части, которая во много раз больше. Говоря о культуре, 

мы замечаем вначале ее очевидные, наиболее заметные аспекты, например, 

такие, как искусство, литература, театр, музыка, фольклор, еда, одежда. 

Подростки, участвующие в наших тренингах, как правило, к этому списку 

первых ассоциаций добавляют традиции, обычаи, культурные и духовные 

ценности, правила поведения в обществе, архитектуру, музеи, танцы. 

Если же рассматривать основание айсберга, т.е. малозаметные вначале 

элементы культуры, которые на самом деле составляют ее основу, мы 

неминуемо начинаем задумываться о специфическом понимании скромности, 

присущем данной культуре, принятой в ней концепции красоты, образцах 

поведения при воспитании детей, взаимодействии между различными слоями 

общества. Список невидимых, но фундаментальных черт культуры, которые 

соотносятся с ее ценностями, можно продолжить: понимание греховного 

поведения, отношение к животным, формы ухаживания, предпочтительный 

стиль лидерства, темп работы, восприятие болезней, положение зависимых 

людей, понимание безумства, 'формы дружбы, оценка роли личности в 

истории, нормы визуального контакта, принятый язык жестов, способы 

управления эмоциями, образцы разговоров в различных социальных 

контекстах, восприятие прошлого и будущего, понимание взрослости, 

организация физического пространства и т.д. 

Попытка понять культуры, включая собственную, ставит множество 

вопросов: 

• что в этой культуре считается правильным, а что неправильным; 

• какова структура семей; 

• каковы отношения между мужчинами и женщинами; 

• как воспринимается время; 

• по каким правилам происходит потребление пищи и напитков; 

• как распределяется информация; 

• кто имеет власть и как она приобретается; 

• какова реакция на другие культуры; 

• что считается смешным; 

• какова роль религии и др. 



Члены одной культурной общности действительно придерживаются 

своих ценностей, общих понятий и судят о вещах примерно одинаково. Это 

наблюдение становится еще более очевидным, когда вы сталкиваетесь с 

другой культурой или оказываетесь за границей. Однако культуры не 

статичны, они изменяются, а соответственно - и ответы на вопросы, да и сами 

вопросы со временем меняются 

 

                                  РАЗДЕЛ 1. Проявления нетерпимости 

Занятие №1. 

Большинство и меньшинство 

Цели: 

- Актуализировать проблему нетерпимости между большинством и 

меньшинством. Раскрыть причины возникновения этой нетерпимости. 

- Показать важность толерантного отношения как большинства к 

меньшинству, так и меньшинств к большинству. 

Ход занятия: 

1. Ролевая игра «блондины и брюнеты»
2
 

Вводная информация. Учитель выступает с заявлением, что ученые 

открыли универсальный закон человеческой психики: оказывается, все люди 

делятся по своим психическим свойствам на две группы. Определяющий 

признак принадлежности к той или иной группе — цвет волос. Обладатели 

темных волос способны хорошо выполнять физическую работу, 

использование их на интеллектуальной работе крайне малоэффективно. 

Блондины же отличаются высоким интеллектуальным и духовным 

потенциалом, но мало приспособлены к физическому труду. Это открытие 

позволяет усовершенствовать общество. Четкое разделение на работников 

преимущественно умственного и физического труда на основе цвета глаз даст 

возможность рационально использовать рабочую силу. Выиграют от этого 

только сами люди. Делая то, что предопределено природой, каждый будет 

получать удовольствие, станет больше удач и меньше разочарований. Не 

будет неудачников, ошибшихся в выборе призвания. В связи с этим 

предлагается изменить школьную систему образования, для создания лучших 

условий для развития личности. Хотя есть некоторые сложности – так как ген 

«светлых волос» рецессивный, то темноволосых людей в обществе 

большинство. В результате «глупые темноволосые люди» не дают развиваться 

способностям светловолосых. (В зависимости от особенностей класса учитель 

должен сориентироваться, и возможно изменить условия игры. Например, 

если в классе больше светловолосых, то «более интеллектуальные» должны 
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быть темноволосые). Можно также ввести другой критерий 

исключительности (рост, цвет глаз, «очкарики» и люди без очков), главное, 

чтобы меньшинство чувствовало свое преимущество над большинством.  

Деление на группы. Ребята быстро делятся на две группы по цвету волос. 

Те, у кого не явно выраженные светлые волосы, попадают в группу 

«темноволосых». Собственно, игра уже началась. Можно привлечь двух или 

четырех человек в качестве помощников, предварительно проинструктировав 

их, чтобы в процессе деления они всеми своими действиями четко обозначили 

место в обществе «блондинов» и «брюнетов» («блондины» обладатели 

исключительных способностей; «брюнеты» же должны осознать свое 

неравное с «блондинами» положение). 

Работа в группах. Перед «блондинами» ставится задача составить новое 

устройство школы, которое бы учитывало особенности большинства и 

меньшинства. При этом им стоит напомнить, что они будущие «хозяева 

жизни» вправе придумать и провести в жизнь любые правила устройства 

школьной жизни. 

- продумать разные системы оценивания для «блондинов» и «брюнетов»; 

- возможность дополнительных уроков для «блондинов» по математике, 

физике истории химии и др. дисциплин на выбор 

- распределить дежурство в классе, с учетом психических особенностей 

личности детей. 

- увеличить количество уроков труда и физкультуры для «брюнетов», 

«Брюнеты» должны предложить свою организацию школьной жизни. У 

них другая установка: они должны понимать, что их большинство и все-таки 

многое зависит от их решения. 

Учитель во время работы в группах может спросить «блондинов»: «Что 

делать с теми, кто перекрасит волосы и перейдет в другую школу? Как 

предотвратить это?» «Сохранять ли классные коллективы» и т. д. 

Общее обсуждение. Зачитываются правила, предложенные 

«блондинами» «брюнетам» дается возможность высказать свое мнение и, если 

возникнет желание, предпринять какие-либо действия. 

В зависимости от реакции «брюнетов» и предложений «блондинов» 

учитель выбирает варианты окончания игры. 

1) Если обсуждение перерастает в общее возмущение «брюнетов», 

составляющих большинство, но «малоспособных», или «блондинов», 

интересы которых явно будут нарушаться большинством, то следует перейти 

к заключительной беседе. В ходе этой беседы ребята посмотрят на свои роли 

и поступки со стороны, проведут аналогии с реальной жизнью. 

2) Если и «брюнеты» и «блондины» отреагируют индифферентно на 

ситуацию предложенную учителем, не желая что-то изменять в школьной 



жизни, никак это не мотивируя, то учитель сам предлагает новые правила 

школьной жизни 

Например, они могут быть такими:  

«Так как органы образования думают о природосообразном развитии 

личности, то с начала следующего учебного года для всех брюнетов, 

обучающихся в средних школах перевести на сокращенный вариант 

программы по математике, физике, химии, истории, географии, иностранному 

языку. Программы по этим предметам сократить вдвое в среднем звене 

школы. В старшие классы брать только учеников «блондинов», т.к. 

«брюнеты» не справятся со сложной программой.  

Школьным педагогическим коллективам продумать изменение 

критериев оценивания знаний: для «брюнетов» требования должны быть 

ниже. 

Для брюнетов увеличить количество часов на уроки труда и физической 

культуры. 

Для блондинов повысить требования в старших классах школы, т.к. у 

учителей освобождается время для работы со способными учениками. 

Продумать систему общественно-полезных мероприятий для учеников с 

темными волосами, чтобы уже в среднем школьном возрасте формировать 

опыт трудовой деятельности. 

После того, как ученикам будет дан такой материал, учитель предлагает 

группам высказать отношение к предложениям государственных органов 

управления образованием. Если же ученики не выскажут своего отношения, 

то эти правила «будут приняты в школах». Кто больше пострадает от этих 

правил люди со светлыми или темными волосами? После обсуждения этих 

вопросов можно также перейти к беседе, показав всю абсурдность ситуации 

деления по внешним признакам, предложенной в начале игры. 

2. Рефлексия 

Учитель ставит ряд вопросов, которые могут повлечь за собой 

дискуссию: 

Кто на ваш взгляд являлся в игре меньшинством? Всегда ли 

меньшинство – те, кого численно меньше? 

Какие группы вы можете выделить в жизни как большинство и 

меньшинство? (богатые и бедные, отличники и все остальные, религиозные и 

национальные меньшинства и т.д.)  

Могут ли возникать ситуации, когда меньшинство диктует правила 

жизни большинству?  

Как вам кажется, в какой группе, быть комфортнее, в большинстве или 

меньшинстве?  



Особое внимание обращается на необходимость формирования 

мировоззрения, включающего в себя терпимость, отрицание насилия в 

отношениях между людьми, уважение человеческого достоинства. Это можно 

сделать с помощью следующих вопросов. 

Часто ли мы оказываемся в ситуации меньшинства? Нарушение прав 

меньшинства, отказ учитывать интересы меньшинства приносит вред или 

пользу для большинства? Как сделать так, чтобы диалог между большинством 

и меньшинство был конструктивным? Всегда ли правильно решение 

большинства (демократический принцип)? Как избегать диктата меньшинства 

или большинства? 

Следует обсудить нравственный императив: «Поступай с другими так, 

как ты хочешь, чтобы поступали с тобой».  

В процессе беседы желательно отработать следующие понятия: 

«инакость», «предрассудок», «меньшинство», «демократия». 

3. Если в конце занятия останется время, можно поднять проблему 

отверженности меньшинств среди большинства. Для этой цели предлагается 

небольшое игровое упражнение «Можно мне внутрь?»
3
. Применение этой 

игры самое широкое. В смоделированном контакте каждый сможет пережить 

чувство принадлежности к доминирующей группе или чувство исключения из 

нее; узнать каковы возможности «большой» группы при включении или 

исключении меньшинства. 

Все, кроме одного добровольца, берутся за руки и встают в круг. 

Учитель вызывает добровольца, который должен попытаться попасть внутрь. 

Можно поставить условие, что силу применять нельзя. События могут 

развиваться самым различным образом. Чаще всего люди, стоящие в кругу 

держатся крепко, не давая ни малейшей возможности постороннему попасть в 

круг. Доброволец пытается протиснуться между ними, подлезть, умолять, 

чтобы его пустили. Некоторые применяют силу. Игра заканчивается, когда он 

будет внутри или сдастся. Если очевидно появление неприятных чувств, игру 

лучше не продолжать. 

После окончания игры имеет смысл поставить вопросы: 

- Почему не пускали сразу добровольца, хотя условия не пускать не было? 

- Как чувствовал себя доброволец? 

- Каково это – быть вне круга? 

- Каково это – быть в кругу? 

- Какую стратегию использовал доброволец? 

- Чувствовал ли кто-то себя плохо в кругу из-за того, что кто-то хочет пройти, 

а его не пускают? Как уговорили самих себя оставить его вне круга? 
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- Говорили ли люди в кругу между собой? О чем? 

- Какая группа в нашем обществе самая сильная, а какие «вне ее?» 

- Какую стратегию нужно использовать меньшинствам (просить вежливо, 

унижаться, творить, применять силу)? 

Итоги бывают различны: 

1) «изгой» не попадает, даже если применяет силу; 

2) «изгой» входит в круг силой; 

3) «изгой» входит при помощи просьб и унижений; 

4) «изгой» входит при помощи доказательств или даже без сопротивления 

«круга». 

Вопросы для всех: «Легко ли войти в круг?» 

Вопросы к группе: «Почему впустили?» или «Почему не впустили?» 

Занятие №2. 

  Богатые и бедные 

Цели:  

- раскрыть экономическую основу неравенства;  

- выявить разные подходы к понятию равенства и определить соотношение 

понятий «справедливость» и «равенство». 

Ход урока:  

Ролевая игра «Справедливое неравенство» 

• Игровая ситуация. Прошло 200 лет, шел XXIII век. Земля уже не могла 

прокормить человечество и люди, используя межзвездные корабли, стали 

переселяться в новые миры. И вот один из межзвездных кораблей с 

колонистами столкнулся случайно с крупным астероидом и был вынужден 

сесть на одной из неизвестных планет. После первых исследований стало 

ясно, что атмосфера планеты подходит для дыхания, выращивания растений, 

на планете достаточно ресурсов для жизни. Однако все изобретения XXIII 

века погибли во время аварии, связь с Землей утрачена, корабль считают 

погибшим и не будут искать. Стало всем окончательно ясно, что скорее всего 

всю жизнь прилетевшие люди и их потомки будут жить на этой планете. 

Важнейшей задачей становится сохранить хоть какие-то остатки цивилизации 

и создать основы новой, пока на этой планете не существующей. 

Все ученики класса – колонисты, потерпевшие кораблекрушение, 

которые оказались на необитаемой планете. Прошел первый год трудной 

совместной жизни в новых условиях. Многого за этот год удалось добиться: 

построить жилье, исследовать планету, вырастить первый урожай. Возникла 

проблема: как делить произведенные продукты. Идет общее собрание, на 

котором вырабатываются принципы выживания, в том числе условия 



совместного производства и распределения продуктов питания. Время для 

собраний довольно ограничено т.к. скоро наступит зима. В то же время, 

решение, принятое на совете группой, является очень важным, т.к. именно 

сейчас закладываются принципы нового общества, новой цивилизации. От 

того, какие решения будут сейчас приняты, зависит дальнейшая жизнь не 

только тех людей, которые сейчас присутствуют на совете, но и их детей, 

внуков и правнуков. 

Игра строится на основе трех основных допущений: 

1. Все люди потребляют равные количества (примерно). 

2. Все люди производят неравные количества. 

3. Все работают на пределе своих возможностей. 

Первое допущение не абсолютно, но вполне корректно (в столовой все 

получают равные порции). Второе допущение самоочевидно. Молодой, 

квалифицированный, энергичный произведет больше старого, ленивого, 

неквалифицированного. Третье условие – необходимо для понимания 

общественных законов. Принимается, что экономика находится на пределе 

производственных возможностей, все ресурсы, которые присутствуют 

использованы. Бесспорно, в реальной жизни такая точка не достижима, но в 

игре мы признаем, что лентяев нет, потерь нет, все произведенные продукты 

распределяются внутри 

системы. 

Ход игры. 

Класс делится на пять 

групп. Каждая группа по 

условию производит 

определенное количество 

продуктов питания: 

Ученикам необходимо 

обсудить сначала в группах, 

а затем в классе «стратегию 

выживания». Для этого 

каждая группа должна в 

течение 10 - 12 минут:  

1) составить в группе и 

предложить всему классу 

таблицу распределения продуктов; 

2) предложить кто будет распределять продукты и по каким принципам; 

3) предложить как будет организованно управление колонией.  

 производство потребление 

1 900 300 

2 300 300 

3 200 300 

4 100 300 

5 0 300 

 1500 1500 

  



Группам предлагается задуматься над следующими вопросами. 

Справедливо ли, что все будут получать равное количество продуктов? Как 

реализовать равенство?  

После обсуждения этих вопросов в группе каждая группа делает 

презентацию своих предложений, каждой группе дается не более 3-4 минут 

(решение нужно принимать быстрее – скоро начнется зима!). Вопросы 

задаются только на уточнение, все расширенные комментарии и оценки 

пресекаются учителем, который модерирует дискуссию. После презентации 

группы должны методом консенсуса определить таблицу распределения 

продуктов. Метод консенсуса означает, что если хотя бы одна из групп не 

согласна с предложением, то оно не принимается. Класс, так или иначе, 

пытается принять решение. В ходе обсуждения учителю необходимо помочь 

ученикам раскрыть противоречия и проблемы, возникающие в отношениях 

богатых и бедных. 

Очевидно, что первая группа производит избыток (богатство), который 

определяется как превышение производства над потреблением. А другие 

группы производят недостаток (превышение потребления над 

производством). Поэтому участники игры неизбежно встанут перед 

следующими вопросами. 

Имеют ли право малопроизводящие группы на излишки, произведенные 

другими? Может ли первая группа отказаться от поддержки слабых групп? 

Будет ли справедливым, если большинство объявит, что любое его решение 

будет обязательным для всех? Имеет ли меньшинство какие-либо права? С 

другой стороны, справедливо ли, если малопроизводящие группы, особенно 

5-я (дети, старики, инвалиды), будут обречены на вымирание? Как определить 

прожиточный минимум, ведь каждый считает для себя минимумом 

определенное количество продуктов? 

Если большинство примет решение насильственно изымать все излишки 

у производителей и делить их поровну, рано или поздно производители 

начинают производить столько, сколько потребляют, — 300 единиц. 

Остальные продолжают 

производить столько, сколько 

производили ранее (по 

условиям все работают на 

пределе своих возможностей). 

Общее производство 

сокращается на целых 40%, 

соответственно сокращается и 

потребление: 

Ясно, что это путь тупиковый, 

нельзя сделать всех одинаково 

богатыми. Вообще уравнять 

 производство потребление 

1 300 180 

2 300 180 

3 200 180 

4 100 180 

5 0 180 

 900 900 

  



людей можно только в бедности, и только через насилие. Для этого 

необходимо разрушать семью, отношения наследования; вводить совместное 

производство, коллективное распределение продуктов.  

И богатые люди, и очень бедные являются меньшинством, к которому 

надо терпимо относиться. Можно сказать, что богатство – это испытание для 

человека. Сумеет ли богатый человек остаться терпимым к окружающим, 

чутким к их проблемам, сумеет ли разумно распорядиться своим богатством. 

При этом богатый должен понимать, что деньги, вложенные в социальные 

проблемы, создают в обществе стабильность, обеспечивают устойчивое 

развитие экономики. Богатство ради богатства тоже недолговечно, так как, в 

конце концов, не имеет смысла. Очевидно, необходим поиск некой золотой 

середины, которая в целом устроила бы всех. 

Учителю следует учитывать, что при проведении игры возможны два 

крайних варианта. В первом дети, озабоченные собственным выживанием, 

откажутся помогать друг другу. Очевидно — и учитель должен это доказать, 

— данный путь рано или поздно ведет к всеобщему вымиранию. Во втором 

случае (особенно в дружном классе) дети могут провозгласить «коммуну». 

Необходимо продемонстрировать утопизм идеи «уравнительного счастья», 

показать, что община если и гарантирует выживание, то на самом 

минимальном уровне и сдерживает развитие цивилизации, хотя это 

значительно лучше, чем война всех против всех. 

Рефлексия. После того как класс будет выведен из игры, в первую 

очередь, требуется спросить, успел ли класс принять решение методом 

консенсуса. Если решение не принято, то на Совете было зря потеряно время, 

и колония не пришла к единому мнению и, скорее всего, обречена на голод 

или впадет в состояние конфликта. Если группа за отведенные 35 минут 

успела все-таки выработать решение консенсусом, и в решении не было ни 

одного пункта, против которого проголосовала бы какая либо из групп, то 

нужно узнать, кто считает, что его мнение не учитывалось в общем решении. 

Почему было трудно договориться? Почему все-таки вы согласились 

отказаться от каких-то своих убеждений? Как можно выстроить справедливое 

общество? Насколько справедливо устроено наше современное общество? 

Можем ли мы приблизить построение нового справедливого общества в 

России. В ходе обсуждения можно подсказать детям идею прогрессивного 

налогообложения, ввести понятие «социального государства», обсудить роль 

правительства, плюсы и минусы демократии и т. д.  

 

Занятие №3. 

 Люди с ограниченными возможностями и здоровые люди 

Цели: 



- создание условий для формирования толерантного отношения к людям с 

ограниченными возможностями; 

- развитие чувства общности,  толерантности  к людям не похожим на нас 

внешне;  

- развитие коммуникативных навыков. 

Предварительная подготовка:  

Изготовить повязки на глаза, подготовить листы бумаги по количеству 

участников, фломастеры, плеер. 

Ход урока: 

Вводная беседа «Люди с ограниченными возможностями или инвалиды?» 

Основные вопросы: 

- кого мы можем назвать человеком с ограниченными возможностями? 

- что вы о них знаете? 

- каково их положение в современном российском обществе? 

Упражнение «Эмпатия» 

В ходе беседы будут названы различные виды инвалидности: слепота, 

отсутствие конечностей, отсутствие слуха и т.д. Ученикам предлагается 

упражнения, связанные с некоторыми из них. 

1) «Слепой и поводырь». 

Добровольцы делятся на пары. Одному человеку из каждой пары 

предлагается надеть повязку (он будет «слепой»); второй будет «поводырем». 

Задание для поводыря: провести слепого по отведенному участку класса на 

скорость, обходя предметы, расположенные на пути. Условие: слепого не 

трогать, а направлять словами. Затем в парах «слепой» и «поводырь» 

меняются ролями.  

После проведения упражнения проводится беседа, в ходе которой можно 

задать следующие вопросы. 

- Какие у вас были ощущения? 

- Что было легче: направлять товарища или двигаться самому? 

- Не было ли у вас желания взять «слепого» под руку и бежать рядом? 

- Что вы чувствовали, когда не ничего видели и пр. 

2) «Язык».  

2-3 добровольцам просят выйти из класса. В это время оставшимся 

предлагается договориться говорить на одну тему, заменяя слова символами 

(например, все рассказывают одно стихотворение). После возвращения 

добровольцев им предлагается отгадать, что происходит в классе. 



После выполнения упражнения проводится беседа, выясняется 

следующее. 

- Как добровольцы догадались о том, что происходит в классе? 

- Не возникло ли у тех учеников, которые выходили из класса, мысли, что вы 

попали в то место, где вас не смогут понять, и где вы никого не понимаете? 

- Хотели ли ученики класса, чтобы добровольцы поняли быстрее, что 

происходит? Какие средства они использовали для этого? 

- Легко ли было, рассказывая стихотворение, не говорить?  

- Как вы считаете, кто лучше и оригинальнее всех сумел рассказать 

стихотворение? 

3) «Имя». 

Учащиеся разбиваются на пары. В парах каждый по очереди должен 

написать своё имя на листе бумаги, не используя рук.  

После выполнения упражнения ведущий задает вопросы. 

- Получилось или нет? 

- Как решили проблему? 

- Догадался ли кто-то попросить товарища написать свое имя (условие, что он 

тоже без рук, не вводилось)? 

Упражнение «Слепой, Глухой, Парализованный» 

Выбираются три добровольца. Они будут выполнять роли глухого, 

слепого и парализованного. Согласно роли, возможности каждого 

ограничены: слепой не видит (ему завязывают глаза), глухой не слышит (ему 

включают громкую музыку в плеере), парализованный не двигается и не 

говорит (до начала упражнения ему предлагается занять удобную позу). 

Тренер дает 1 минуту трем действующим участникам для того, чтобы 

представить себя в роли. Остальные участники являются наблюдателями, им 

необходимо наблюдать за процессом и понять справились ли три участника со 

своим заданием. Задание для трех участников: им необходимо за 5 минут 

договориться, в какой цвет покрасить забор. Потом тренер на лист или доску 

выписывает замечания наблюдателей. Группе предлагается сравнить то, что 

видели наблюдатели и то, что делали три участника. В заключение 

обсуждаются следующие вопросы. 

- Легко ли было договориться?  

- Насколько трудно общаться людям с ограниченными возможностями? 

- Как мы можем им в этом помочь?  

- Почему слово «инвалид» является для людей с ограниченными 

возможностями обидным?  

- Бывает ли в жизни, что нужно о чем-то договориться с человеком, который 



вас не понимает? Что делать в этом случае? 

В качестве домашнего задания можно предложить учащимся 

разработать проекты программ интеграции лиц с ограниченными 

возможностями в современные общественные отношения. Можно также 

предложить найти материал, иллюстрирующий успешность такой интеграции 

на практике. 

Занятие №4. 

 Нетерпимость по отношению к инакомыслящим. 

Цели: 

- раскрыть смысл понятия инакомыслия (сущность, отражение в 

действительности, последствия); 

- способствовать формированию у учащихся толерантного отношения к 

инакомыслию. 

Предварительная подготовка: необходимо подготовить 3-4 учащихся, которые 

выступят в роли инакомыслящих (остальные не должны об этом знать). При 

выборе «инакомыслящих» необходимо обратить внимание на то, какую 

позицию они занимают в коллективе: они не должны быть «отверженными». 

Их необходимо познакомить с ролью и предложить разработать тезисы их 

позиции; с этой целью можно предложить заранее подготовленные 

материалы.  

 

Ход занятия: 

В начале учитель «делится» с учащимися сведениями о нововведениях в 

школьной жизни. Они сводятся к тому, что будет сокращено каникулярное 

время. В июне, начиная с этого года, школьники будут учиться. А летние 

каникулы начнутся только с июля. Учитель интересуется, как ребята 

относятся к такой инициативе. Скорей всего оценки будут негативные. 

Учитель разбивает учащихся на группы (3-4 группы, в каждой из них должен 

оказаться «инакомыслящий»; при этом учащиеся не должны догадаться по 

какому принципу делятся группы). Каждая группа должна написать 

аргументы которые бы подтверждали нецелесообразность сокращения 

каникул (может быть, они лягут в основу письма министру образования). 

Примерное время выполнения работы 10 минут. «Инакомыслящим» ставится 

задача в ходе обсуждения переубедить либо всю группу (задача-максимум), 

либо хотя бы одного человека (задача-минимум). Можно использовать 

следующие аргументы:  

• полезно учиться больше, больше получим знаний 

• если не согласиться на предложенный вариант, то будет введен 

дополнительный 12 год в школе (что предлагалось в свое время 



министерством образования); лучше, чтобы за счет одного месяца 

каждый учебный год этот двенадцатый год прошел в течение 

одиннадцатилетки; 

• вместо июньской летней практики лучше просто поучиться в школе, а 

практику скорее всего отменят;  

• еще целый месяц можно общаться с товарищами.  

Можно (и нужно) добавить и собственные аргументы. 

Далее группы кратко представляют свою позицию.  

В ходе итоговой беседы учитель раскрывает смысл провокации с 

которой учащиеся столкнулись при работе в группах. Ребятам предлагается 

ответить на следующие вопросы. 

- Какие у вас возникли ощущения? 

- Было ли вам комфортно? С чем было связано чувство дискомфорта? 

- Насколько тяжело в одиночку выступать против мнения группы (для 

«инакомыслящих»)?  

- Удалось ли «инакомыслящим» перетянуть кого-то на свою сторону? 

- Оказалась ли группа способна к восприятию аргументов «инакомыслящих»? 

Почему? 

- Почему существует инакомыслие? 

Можно ли представить, что инакомыслия не будет вообще? Почему это 

опасно? 

 

Занятие №5. 

  Нетерпимость к асоциальным группам 

Цель:  

- Развитие у учащихся понимания права каждого человека на социальный 

выбор и ответственности за него. 

Задачи:  

- актуализировать проблему существования в обществе асоциальных групп; 

- развивать навыки участия в дискуссии, умение слушать и слышать разные 

точки зрения на проблему; 

- содействовать формированию терпимого отношения к асоциальным 

группам. 

Предварительная подготовка:  

Подобрать современные статистические данные по асоциальным группам 

населения в России, регионе, конкретном городе, районе, селе. Учителем 



заранее выбирается помощник, который будет следить за временем 

выступлений. Кроме того, можно выбрать двух учащихся, которые будут 

записывать разные точки зрения, аргументы на доске, фиксируя своеобразную 

коллективную память.  

Ход занятия: 

 

Учитель приветствует учащихся, объявляет тему урока и форму проведения 

дискуссии. Далее он предлагает определить совместно с учениками основные 

правила проведения дискуссии в режиме “микрофон по кругу”. Могут быть 

сформулированы следующие правила:  

- право говорить имеет только тот, у кого микрофон; 

- говорить в “микрофон” можно не более одной минуты; 

- при наличии права на молчание, не молчать, а высказывать свою позицию; 

- следует «не присоединяться» к ранее высказанной точке зрения, а выражать 

свое мнение, либо развивать позиции того, с кем согласен, новыми 

аргументами; 

- быть терпимым к разным точкам зрения и не показывать своих эмоций, даже 

если с чем-то не согласен. 

Этап выработки правил дискуссии может быть опущен, если в классе 

ранее были уже определены правила проведения дискуссий, достаточно их 

актуализировать и учитель может сам пояснить особые правила проведения 

дискуссии в режиме «микрофон по кругу». 

В порядке “мозгового штурма” учащиеся называют социальные группы, 

которые, по их мнению, можно отнести к асоциальным (лица без 

определенного места жительства, преступники, нищие попрошайки, 

наркоманы, алкоголики и др.). Все предложения записываются на доску. 

Затем, предлагается уточнить, все ли согласны с получившимся списком, 

определив тем самым общее мнение учащихся. 

Далее, учащиеся по кругу высказывают свое личное отношение к 

асоциальным группам. Право говорить имеет только тот ученик, у которого в 

руках “микрофон” (можно передавать, например, маркер или карандаш). 

Ученик с “микрофоном” может высказать свою позицию в течение одной 

минуты, затем передает “микрофон” следующему по кругу. Таким образом, 

каждый должен высказать свое мнение, соблюдая правило: «говорит только 

тот, у кого микрофон».  

Когда завершится первый круг, можно предложить так же по кругу 

высказать дополнительные аргументы, уточнить свою позицию, задать вопрос 

любому участнику дискуссии. 



Учитель так же сидит в кругу, однако, право высказать свою точку 

зрения имеет только в завершении дискуссии, когда все желающие учащиеся 

выразят свое мнение. Мнение учителя, должно быть своеобразным резюме, в 

котором бы были отражены прозвучавшие в ходе дискуссии позиции без 

оценки этих позиций.  

В заключении, учитель приводит статистические факты по проблеме и 

подчеркивает, что общество должно принимать различные асоциальные 

группы как данность, что для большинства, кого относят к асоциальным 

слоям, это сознательный выбор; в отношении к таким людям желательно 

избегать чувства жалости; помощь им должна соответствовать принципу: «не 

следует кормить голодного рыбой, надо дать ему удочку, чтобы он прокормил 

себя сам». 

Занятие №6. 

 Проблемы межнациональных отношений 

Цели: 

- познакомить ребят с понятием предрассудков и стереотипов в области 

межнациональных отношений; 

- создать условия для поиска собственных стереотипов и предрассудков; 

- понять истоки межнациональных конфликтов и сложность в распутывании 

паутины национальных конфликтов. 

Предварительная подготовка:  

Подготовить к демонстрации фильм «Лицо кавказской 

национальности», фотопортреты (желательно подобрать фотографии 

известных людей, на которых их трудно идентифицировать). 

Ход урока: 

 

Упражнение «Портрет». Ребятам предлагаются рассмотреть 

фотопортреты людей, и попробовать описать кто они такие, чем занимаются, 

какой имеют характер, привычки. После этого ребятам рассказывается в 

реальности, что это за люди. Обычно преставления о людях выстраиваться на 

основе стереотипов. 

Учащимся предлагается составить на доске (стенде) таблицу, сопровождая её 

следующим вопросом: «Какие человеческие качества, черты характера 

ассоциируются у Вас с разными народами?». 

Народ 

(национальность) 

плюс минус 



Цыгане   

Татары   

Евреи   

Чеченцы   

Индийцы   

Американцы   

Французы   

Эллины   

Ангурийцы   

Русские   

 

В большинстве случаев наблюдается следующее: «плюсов» больше, чем 

«минусов». Попросите учеников, если класс практически однороден, 

охарактеризовать друзей, знакомых других национальностей. Выясниться, что 

положительных эпитетов будет больше. 

Вопросы учащимся: Почему вдруг «плюсов» стало больше? Почему у 

русских в начале работы с таблицей было больше «плюсов»? Почему часто в 

других людях видят только «минусы», а «плюсы» практически не замечают? 

Как получилось, что несуществующие национальности (эллины, ангурийцы) 

наделяются положительными чертами? 

Желательно дать возможность выступить всем учащимся, которые 

желают.  

Занятие №7. 

 «Отцы и дети» 

Цели: 
 

 



- создание условий для формирования терпимого, доброжелательного 

отношения подростков к родителям и осознания общности семьи как 

социальной группы. 

Упражнение «Шкала отношений» 

На доске помещена своеобразная шкала. Ведущий объясняет 

участникам, что на конце шкалы со знаком «минус» они могут выразить свой 

гнев, накопившийся от общения с родителями, а на конце со знаком «плюс», 

соответственно, положительные эмоции. Свое отношение дети могут 

выражать словесно (что-то написать) или в рисунке. 

Упражнение «Кто есть кто» 

Участники разбиваются на 5 групп. Ведущий объясняет задание: «В 

старину семьи были очень большие. Вместе с родителями под одной крышей 

жили мужья дочерей, жены сыновей, внуки. И все они назывались по-

разному. Ваша задача объяснить, кто есть кто».  

Группы получают карточки с перечисленными членами семьи: 

- тесть (отец жены) 

- теща (мать жены)  

- зять (муж дочери) 

- сноха (жена сына - для отца) 

- невестка (жена сына – для матери) 

- свекор (отец мужа) 

- свекровь (мать мужа) 

- золовка (сестра мужа)  

- шурин (брат жены) 

- деверь (брат мужа)  

- свояченица (сестра жены) 

- свояк (муж свояченицы) 

- пасынок (неродной сын) 

- падчерица (неродная дочь) 

- отчим (неродной отец) 

- мачеха (неродная мать) 

Список может быть продолжен: племянник/племянница; тетя/дядя; 

бабушка/дедушка и т.д. 

Ведущий обращает внимание на то, что современные семьи 

преимущественно нуклеарные (родители и дети). Но так ли легко найти 



взаимопонимание в такой семье? Далее проводится постановка целей и задач 

занятия. 

Упражнение «Какие разные семьи» 

Участники делятся на 6 групп. Первые три группы составляют 

словесный портрет разных семей, вторые три группы изображают семьи в 

рисунке. 

Задание: составить портрет 1) идеальной семьи; 2) плохой семьи; 3) 

реальной современной семьи. 

Заканчивается упражнение обсуждением портретов или (как вариант) 

китайской притчи «Ладная семья». 

«Жила-была на свете семья. Она была не простая. Более 100 человек 

насчитывалось в этой семье и занимала она целое село. Так и жили всей 

семьей и всем селом. Вы скажете: ну и что, мало ли больших семейств на 

свете, но дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в той семье и, 

стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже упаси, драк и раздоров. 

Дошел слух об этой семье до самого владыки страны. И он решил 

проверить, правду ли молвят люди. Прибыл он в село, и душа его 

возрадовалась: кругом чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, 

хорошо старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как жители села 

добились такого лада, пришел к главе семьи; расскажи, мол, как ты 

добиваешься такого согласия и мира в твоей семье. Тот взял лист бумаги и 

стал что-то писать. Писал долго. Видно, не очень силен был в грамоте. 

Затем передал лист владыке. Тот взял бумагу и стал разбирать каракули 

старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова были начертаны на бумаге: 

ЛЮБОВЬ, ПРОЩЕНИЕ, ТРЕПЕНИЕ. И в конце листа: «Сто раз ЛЮБОВЬ», 

«Сто раз ПРОЩЕНИЕ», «Сто раз ТЕРПЕНИЕ». Прочел владыка, почесал, как 

водится за ухом и спросил: 

- И все? 

- Да, - ответил старик, - это и есть основа всякой хорошей семьи. – И, 

подумав, добавил: - И мира тоже». 

Ролевая игра 

Ведущий: Если, идя по жизни, мы сталкиваемся с проблемами, то 

почему бы, нам не научиться их решать. Для этого сначала необходимо 

ответить на несколько вопросов:  

В чем заключается проблема? Чем она вызвана? Каковы возможные 

пути ее решения? Какое решение вы предлагаете? 

Затем участники разбиваются на группы (на усмотрение ведущего). 

Каждая группа получает задание, где изложена ситуация, которую надо 

обсудить и принять решение. 



После этого каждая подгруппа знакомит всех со своей ситуацией и 

найденным решением. Идет обсуждение, вносятся дополнительные 

предложения выхода из данной ситуации. 

Примерные ситуации. 

1. Мои родители не разрешают мне дружить с одноклассниками. 

2. Меня мама опять отругала за беспорядок в комнате, хотя мне в ней 

комфортно. 

3. Мама меня отпустила на дискотеку. Я пришел домой вовремя, но получил 

«взбучку» от отца. 

4. Мои родители меня наказали, но я считаю, что не заслуженно 

5. Мне родители сказали, что решили развестись. Спрашивали, с кем я буду 

жить. 

6. Мама с папой сегодня сильно ругались друг с другом. Я сидел и не знал, 

что делать и как поступить. 

Рефлексия. 

1. Подумайте, что случается чаще: вы можете найти общий язык с 

родителями или нет? 

2. Всегда ли вы понимаете, почему родители поступают так, а не иначе? 

Понимаете ли вы их проблемы? А они ваши? 

 Отразите на «шкале отношений» то, как изменилось ваше 

отношение к родителям, к семье после этого занятия 

Занятие №8. 

  Мужчины и женщины 

Цели:  

- создать условия для того, чтобы учащиеся могли сформулировать и 

проанализировать свои представления о мальчиках и девочках, а также 

соотнести их с представлениями о мужчинах и женщинах, существующими в 

обществе; 

- развивать эмпатию к окружающим. 

Ход урока: 

Класс разбивается на группы так, чтобы в одних группах были одни 

юноши, а в других одни девушки. Группам выдается лист, на котором 

учащиеся записывают качества «настоящей» женщины (юноши) и качества 

«настоящего» мужчины (девушки). После этого каждая группа делает 

презентацию своего идеала. Желательно, чтобы получилось одинаковое 

количество «мужских» и «женских» групп, иначе какой-либо идеал, мужской 

или женский, будет представлен слабее. 



Учитель предлагает обсудить вопросы, связанные с упражнением. 

Работа идет фронтально: высказывается тот, кто хочет сказать. Согласны ли 

юноши и девушки с теми идеалами, какими их представили лица 

противоположного пола? Если не согласны, то почему? Какие бы качества вы 

вычеркнули? Какие бы вы дописали? Почему возник именно такой идеал 

женщины (мужчины)?  

В следующем задании тем же группам предлагается написать список 

преимуществ и недостатков принадлежности к противоположному полу 

(юноши пишут, почему хорошо и почему плохо быть девушкой, а девушки 

описывают преимущества и недостатки мужского пола). Важное условие – 

преимуществ и недостатков должно быть одинаковое количество. Затем все 

составленные списки вывешиваются на всеобщее обозрение и зачитываются. 

Все девушки и юноши объединяются в гетерогенные группы.  

Девушки и юноши обмениваются замечаниями по поводу 

представленных ими списков. Группа противоположного пола на эти 

замечания не дает никаких ответов. После этого все юноши и девушки 

обсуждают «поправки» к спискам и либо их изменяют, либо нет. Далее идет 

голосование за список преимуществ и недостатков юношей и девушек. За 

список юношей голосуют девушки, а за список девушек – юноши. 

Рефлексия. Организуется групповое обсуждение по следующим 

вопросам: 

• Удалось ли создать список недостатков и преимуществ, с которым 

согласились бы люди противоположного пола? 

• Какой список оказалось легче составить: недостатков или преимуществ? 

Почему? 

• Какой список труднее дался юношам? Какой - девушкам? 

• Есть ли в классе девушки и юноши, которые считают, что названные 

противоположной группой преимущества расходятся с их идеалом? 

Почему? 

• Изменилось ли ваше отношение к противоположному полу после 

упражнения? 

• Кто - девочки или мальчики имеют больше возможностей в жизни для 

самореализации? 

• Должны ли быть привилегии одних перед другими? Если кто-то не 

согласен подчиняться противоположному полу, можно ли его заставить? 

• Как сделать так, чтобы мужчины и женщины лучше понимали друг 

друга?  

 

РАЗДЕЛ 2. Я И  ТОЛЕРАНТНОСТЬ  ВОКРУГ МЕНЯ 



 

Занятие №1. 

Что такое стереотипы и предрассудки: причины их возникновения 

и влияния на нашу жизнь 

Цель: 

- Рассмотреть механизмы возникновения стереотипов их воздействия на 

человека и общество. 

Ход урока: 

1.Как создаются стереотипы 

Учащимся предлагается рассмотреть две картинки: на одной изображена 

пчела, а на второй – акула.  

Учитель задает вопрос классу: «Кто убийца? Можете ли вы угадать?» 

Конечно, акула не безобидное животное, но вопреки устоявшемуся мнению о 

жестокости акулы, она не уносит столько жизней, сколько пчелы. Пчелы 

убивают много чаще. 

Это еще раз доказывает, как репутация человека может идти впереди 

него, как она может серьезно повлиять на отношение к человеку со стороны 

других.  

Задание: Определите понятие "стереотип" и обсудите его влияние на 

восприятие человека. 

Можно предложить следующие варианты работы: 

1) Закончите следующие предложения  

а) Все атлеты… 

б) Все политики… 

в) Все люди, болеющие СПИДом… 

г) Все, кто спит на вокзалах… 

д) Все мужчины балета… 

е) Все выпускники Гарварда… 

ж) Он не очень разговорчивый, он должно быть… 

з) Он не очень модный, он должно быть… 

и) Он много пьет, он должно быть… 

2) Допишите характеристики каждой из групп: 

а) богатые люди, 

б) американцы, 

в) китайцы, 



г) цыгане, 

д) чернокожие люди, 

е) учителя,  

ж) политики, 

з) тучные люди, 

и) мальчики, 

к) девочки, 

л) коммунисты… 

3) Выскажите свое мнение и выскажите отношение к: 

а) вегетарианцам, 

б) студентам с прической "скинхеда", 

в) студента, который носит очень толстую золотую цепь на шее, 

г) студента, у которого зеленый цвет волос, 

д) мальчика, который носит серьги в ушах… 

4) Обсудите вопросы: 

- Есть ли в месте, где вы проживаете поселение китайцев, цыган…? 

- Есть ли районы, где проживают люди одной национальности, 

вероисповедания? Какие последствия могли бы быть для "других", 

проживающих в этих районах? 

5) Опишите хотя бы один процесс, формирующий стереотип. 

2.Стереотипы других культур 

Стереотипы могут повлиять на восприятие другой культуры. И не всегда 

позитивно. Можно спросить: как вы относитесь к восприятию россиян 

представителями других культур: «русский медведь» (большой, сильный, 

неуклюжий, ленивый)? 

3.Стереотипные определения 

Граждан США, когда-либо бывавших за пределами страны, попросили 

дать определения представителям других наций: 

Культура Определения 

Англичане Консервативные, замкнутые, вежливые, правильные, 

формалисты 



Французы 

 

Надменные, грубые, романтичные, гурманы, культурные, 

артистичные 

Итальянцы 

 

Показные, разговорчивые, эмоциональные, романтичные, 

артистичные, смелые 

Латиноамерикан

цы 

 

Панибратские отношения, мачо, любители музыки, 

чувственные 

Азиаты Загадочные, интеллигентные, развито чувство 

коллективизма, вежливые, тихо разговаривают. 

 

Сравните вышеперечисленные стереотипы с культурными ассоциациями 

московских студентов: 

  

Австрия: Альпы, мирная страна, лыжи, шары, опера, Моцарт, Венский 

вальс, кофе со сливками; 

Великобритан

ия: 

туман, дождь, Шекспир, чай в пять часов, монархия, плоский 

юмор, Робин Гуд, Оксфорд и Кембридж, хорошие манеры, 

Бейкер-стрит, зеленые газоны, замки, приведения, футбол. 

Германия: пиво и сосиски, пунктуальность, Гитлер, Мерседес, качество, 

точность, Берлинская стена, Гете 

Греция: Олимпийские игры, античные развалины, колыбель нашей 

цивилизации, демократия, морепродукты, сиртаки 

Дания: Гамлет, сказки, Русалочка, Андерсен, датское печенье, много 

островов 



Испания: Коррида, быки, фламенко, Гойа, Эль Греко, Сальвадор Дали, 

солнце, фиеста, сиеста, отдых, оливки 

Италия: Спагетти, паста, пицца, сыр, Ренессанс, Рим, империя, папа 

Римский, Католицизм, Венецианский карнавал, каналы, опера 

Франция: мода, вино, Шампань, парфюм, Шанель№5, революция, 

свобода, равенство, любовь, вежливость, искусство, кухня. 

США: улыбка, свобода, статуя Свободы, дружелюбие, бодрые, 

энергичные, самоуверенные, шумные, прагматичные, 

деловые, гостеприимные, патриоты, необразованные, 

малочитающие, хвастливые, наивные. 

Россия: Родина, открытость, щедрость, великая страна, простор, 

большая и непредсказуемая, хаос, беспорядок, грязь, зима, 

мороз, березы, матрешка, водка, икра, хоккей, балет, Андрей 

Рублев, богатая культура, надежда, великое будущее, 

интеллигентная, тупая, грубая, мрачная, болтливая, чувство 

юмора, неулыбчивая, бандитская, надежная. 

 

4. Заключение: 

Стереотип - это обобщенное мнение о человеке или группе людей. У нас 

формируются стереотипы, когда мы не можем или не хотим собрать всю 

информацию о людях или ситуациях для объективного мнения. В отсутствии 

"цельной картинки" стереотипы во многих случаях позволяют нам заполнить 

пробелы в знаниях. Наше общество часто неосознанно формирует 

стереотипы, которые порой могут привести к дискриминации. Есть 

стереотипы, и есть индивидуальности. Стереотипы могут быть полезны, а 

могут быть опасны. 

 

Вопросы для итогового обсуждения: 

1. Имеются ли у Вас стереотипы, которых Вы придерживаетесь? Почему 

они появились? 

2. Откуда берутся стереотипы? 

3. Могут ли стереотипы играть как отрицательную, так и 

положительную роль? Приведите примеры. 



4. А если бы не было стереотипов? Изменилось ли бы отношение людей 

друг к другу? 

5. Как мы можем изменить стереотипы о нашей стране? Какие 

положительные стереотипы Вы бы хотели за ней закрепить? 

 

Занятие №2. 

 Как противостоять нетерпимости 

Цель:  

- создание условий для мотивированного противостояния нетерпимости в 

обществе и стимулирование учащихся к активным гражданским действиям 

против проявлений нетерпимости. 

Задачи:  

- актуализировать знания по  толерантности  и различных видах нетерпимости 

в обществе; 

- развивать навыки командной работы; 

- предоставить возможность воплотить на практике гражданские решения, 

проекты, стратегии и проверить их жизнеспособность; 

- содействовать развитию активной гражданской позиции учащихся. 

 

Учитель приветствует учащихся, объявляет тему урока, поясняет цели, 

вводит понятие «гражданская акция», «гражданские действия», дает краткую 

информацию о гражданских акциях, приводит примеры гражданских акций. 

Затем актуализируются основные понятия, изученные ранее: 

« толерантность », «нетерпимость», виды нетерпимости. 

 

Занятие №3. 

Декларация принципов  толерантности  

Цели: 

- изучить основные положения «Декларации принципов  толерантности »; 

- развивать навыки работы с международными документами: умение 

анализировать документ, выделять главное, уметь объяснить сущность 

проблем, поднятых в документе. 

Предварительная подготовка: 

Подготовить тексты «Декларации принципов  толерантности ». 

Желательно, чтобы текст был у каждого ученика. Если такой возможности 

нет, то, как минимум, каждая малая группа должна получить текст. 



 

Ход урока: 

• Вводное слово учителя. 

XXI век… Каким ему быть – во многом зависит от нас, как взрослых 

так и детей. Он может войти в историю как век катаклизмов и катастроф или 

открыть путь в сферу духовно-нравственного и творческого саморазвития 

человека.  

 Толерантность  обычно определяют как установку или как состояние 

общества.  Толерантность  выражает саму суть социальной ответственности в 

обществе. Формы и цели социальной ответственности уточняются с помощью 

понятия прав человека и соответствующих ему стандартов, в которых 

содержатся конкретные формулировки ограничений.  

Другой подход к укреплению  толерантности  выражается в создании 

условий, необходимых для осуществления прав человека и утверждения 

демократии. В сфере воспитания развитие  толерантности  означает 

культивирование отношений открытости, реальную заинтересованность в 

культурных различиях, признание многообразия, развития способности 

распознавать несправедливость и предпринимать шаги по ее преодолению. 

Эти два подхода не конкурируют между собой, а находятся в 

отношениях взаимного дополнения. 

Сегодня мы знакомимся с международным документом Декларация 

принципов  толерантности , утвержденной резолюцией 5.61 генеральной 

конференции ЮНЕСКО от 16 ноября 1995 года. 

Итоговая рефлексия. 

Учитель, перед постановкой проблемного вопроса обращает внимание 

учащихся на то, что изученный документ является декларативным, т.е. он 

только провозглашает определенные воззрения на нормы законодательства, 

нарушения этой декларации не ведет к определенному наказанию. С другой 

стороны, декларируемые нормы уже прописаны в ряде международных 

документов. Поэтому все государства ООН так или иначе должны учитывать 

положения Декларации, так как в противном случае их действия будут 

противоречить принятыми ими обязательствам, что может при известных 

обстоятельствах привести к определенным санкциям со стороны ООН. Все 

это вызывает следующие вопросы.  

- Зачем все-таки нужен такой документ, если он не имеет большой 

юридической силы? 

- Можно ли людей с помощью деклараций и законов сделать толерантными? 

- Как известно, идеальных законов не бывает. Что бы вы лично хотели бы 

добавить в «Декларацию»? Какие положения, на ваш взгляд, надо прописать 

более четко?  



 

Занятие №4. 

Насколько я толерантная личность 

Цели: 

- ознакомить учащихся с основными чертами толерантной личности; 

- дать учащимся возможность оценить степень своей  толерантности . 

 

• Упражнение «Давайте говорить друг другу комплименты»  

Предполагается, что участвующие в занятии уже достаточно знакомы, 

поэтому могут выполнить это упражнение. Варианты: 

1. Участники двигаются хаотично, по сигналу ведущего они 

останавливаются и говорят рядом стоящему взаимные комплименты (по 

поводу внешности, личных качеств и т.д.) По новому сигналу ведущего 

движение возобновляется. Упражнение продолжается до тех пор, пока все 

участники не получат в свой адрес комплименты. 

2. Каждый участник получают по 5 бумажных цветков. На цветках 

пишутся комплименты, цветы вручаются любым пяти членам группы по 

желанию. Так формируются букеты. Задача ведущего отслеживать, чтобы 

никто из группы не остался без цветов. 

Упражнение «Лукошко» 

Учащимся выдаются любые заготовки с изображением даров леса 

(грибы, шишки, ягоды, цветы и т.д.) или просто одинаковые полоски бумаги, 

на которых пишутся положительные качества личности. Ведущий обходит 

всех по кругу и собирает в «лукошко» эти листочки. Затем вывешивает их на 

доску (повторяющиеся черты личности откладываются). 

Черты толерантной личности 

1. Любознательность 

2. Способность к сопереживанию 

3. Расположенность к другим 

4. Терпение 

5. Снисходительность 

6. Гуманизм 

7. Умение слушать 

8. Чувство юмора 

9. Чуткость 

10. Доверие 



11. Умение владеть собой 

12. Доброжелательность 

13. Терпимость к различиям. 

 

Занятие №5. 

 Толерантность  вокруг меня 

Цели: 

- определить как проявляется нетерпимость вокруг нас в ближайшем 

окружении и в мировых масштабах; 

- способствовать формированию навыков выхода из конфликтных ситуаций. 

Ход занятия: 

1. Вводное слово учителя. 

Жизнь в современном обществе требует от человека умения выработать 

собственное мнение, выражать свою позицию ясно и уверенно, различать 

факт и его интерпретацию, признавать и учитывать потребности и права 

других, толерантному отношению к образу жизни окружающих людей, 

умения взаимодействовать, приходить к согласию и кооперироваться для 

достижения общих целей.  Толерантность  необходима нам ежедневно, она 

проявляется в отношениях дома, в школе, на улице. Взаимодействуя с 

окружающими, мы постоянно попадаем в сложные ситуации, в которых 

бесспорно не избежать конфликтов. Конфликт является неизбежным уже 

потому, что мы разные и не сразу можем понять друг друга, но мы должны 

научиться толерантно выходить из конфликта, принимать то, что другой 

человек непохож на нас, при этом не терять чувство собственного 

достоинства. Именно это чувство собственного достоинства и является той 

основной ценностью, которую все берегут и пытаются отстаивать в 

конфликте. Все пытаются заявить, что они тоже существуют на этом свете и 

желают поступать по-своему, а окружающий мир в чем-то мешает этому. 

Выйти из конфликта, не потеряв главной ценности человека – достоинства, 

очень сложно.  

2. «Мозговой штурм».  

Вспомните, когда вы чувствовали, что ваше достоинство унижают 

окружающие? Именно тогда возникали конфликтные ситуации. Расскажите, 

какие конфликты могут возникать в нашей повседневной жизни. 

Конфликтные ситуации записываются на доску. 

Двум или трем добровольцам предлагается разыграют одну из этих 

ситуаций и попытаться найти выход из конфликта. Добровольцам на 

подготовку дается 5 минут. Они уходят в конец класса или в коридор, где 

продумывают сценку-представление конфликтной ситуации. 



Пока они готовятся, все остальные записывают схему, как выходить 

достойно из конфликтной ситуации. На каком-нибудь отвлеченном 

конфликте. 

Пример: мама отчитала сына при друзьях за то, что он не вымыл посуду. 

Схема выхода из ситуации: 

1) Начни разговор с конкретного и точного описания ситуации, которая тебя 

не устраивает: «Когда ты накричала на меня при ребятах». 

2) Вырази чувства, возникшие у тебя в связи с этой ситуацией и поведением 

человека по отношению к тебе: «Я почувствовал себя неудобно». 

3) Скажи человеку, как бы тебе хотелось, чтобы он поступил. Предложи ему 

другой вариант поведения, устраивающий тебя: «поэтому в следующий раз я 

прошу тебя высказывать свои замечания не в присутствии моих друзей». 

4) Скажи, как ты себя поведешь в случае, если человек изменит или не 

изменит свое поведение: «тогда я буду прислушиваться к твоим замечаниям». 

Учитель рассказывает о схеме решений конфликтов, которой пользуются 

конфликтологи.  

Существует несколько путей решения конфликтной ситуации: 

1. Конкуренция (эгоизм) – тогда вы ставите свои интересы выше другого 

человека и будете с ним соревноваться. Из конфликта выйти будет 

довольно сложно в такой ситуации выигрывает только одна из сторон 

конфликта. Может в этой ситуации, это будете и вы, но в следующей раз 

ваш противник будет относиться к вам совершенно также как вы к нему в 

настоящий момент, т.е. не будет учитывать ваших интересов. 

2. Приспособление (альтруизм) – вы отказывается от собственных 

интересов во имя выхода из конфликта, во имя «мира». Это хорошо, если 

при этом не пострадают ваше достоинство, ведь конфликт начался именно 

из-за него. Если вы после такого решения конфликта страдаете от того, что 

ваше чувство собственного достоинства унижено вышли ли вы из 

конфликта? 

3. Избегание (соглашательство) – и вы и ваш партнер не решают проблемы, 

вы отказываетесь от своих интересов, чтобы не столкнуться в ссоре. 

Проблема не решается достоинство обоих осталось оскорбленным, в итоге, 

в конфликте обе стороны являются проигравшими 

4. Компромисс – вы отказывается от части собственных интересов, для 

выхода из конфликтной ситуации, но и сами идете на некоторые уступки 

во имя интересов других людей. В этом случае в конфликте выигрывают 

оба и вы и ваш партнер. 

5. Сотрудничество – самый лучший путь выхода из конфликта. Вы 

учитываете и свои интересы и интересы других, используя их для 



дальнейшего развития общества и саморазвития. 

 

2. Итоговая рефлексия. 

Почему проявляется нетерпимость вокруг нас? 

Как мы можем противостоять ей? 

 

Занятие №6. 

 Агрессивное поведение молодежи — основная причина 

формирования интолерантной личности 

Цели: познакомить учащихся с понятием агрессивного поведения  подростков 

и молодежи и выяснить причины агрессии.  

Форма проведения: дискуссия 

Разминка: каждый по кругу называет качества, которые у него 

ассоциируются с агрессивностью, которые фиксируются черным маркером на 

листе ватмана. 

Вступительное замечание ведущего:  

«Агрессивность- это прямая противоположность толерантности. Решая 

проблему формирования толерантной личности, необходимо найти пути, 

средства  и возможности снижения уровня проявления  снижения 

агрессивности у людей. Но прежде, чем найти эти оптимальные пути, 

необходимо понять природу агрессивного поведения и причины, ее 

порождающие, а также научиться определять наличие и сиепень 

выраженности различных форм агрессивных и враждебных реакций у 

окружающих вас людей» 

Ведущий ставит ряд вопросов и просит участников высказаться. 

• Чем вы можете объяснить проявления агрессивности в поведении  

современного человека? 

• Может ли успешный человек быть агрессивным? 

• Приходилось ли вам испытывать на себе агрессивное поведение 

окружающих? Как вы вели себя в возникшей ситуации? 

• Если вы столкнулись с проявлением агрессии со стороны окружающих, 

что вы будете делать? 

Рефлексия занятия. 

 Какую полезную информацию вы для себя получили? 

 Замечали ли вы у себя агрессивные состояния? Почему они возникают? 



 Что на ваш взгляд необходимо сделать, чтобы снизить уровень 

агрессивных проявлений у современных людей? 

 Что бы вы хотели добавить к состоявшемуся разговору? 

 Заполнение анкеты. 

Занятие № 7. 

 Толерантность в общении 

Цели: обучение конструктивным способам выхода из проблемных ситуаций. 

Форма проведения: речевая и театрализованная деятельность. 

Разминка: каждый по кругу называет любые слова, которые первыми пришли 

в голову, ко фиксируются  маркером на доске. Затем ведущий обходит всех с 

коныертом, в котором лежат кружки разного цвета. Тот, кто вытащил кружок 

белого цвета, составляет рассказ с использованием тех слов, которые 

записаны нам доске. 

Основное содержание занятия: 

Учащимся раздаются «Правила толерантного общения». 

Вводное слово ведущего: «Каждый из нас в процессе общения с другими 

людьми попадает в проблемные ситуации. Каждый по своему выходит из 

этих ситуаций. Можно ли выйти из этих ситуаций, используя правила 

толерантного общения? (Предлагает ознакомится с раздаточным материалом, 

в котором представлены «Правила толерантного общения») 

Группа выбирает наиболее интересные ситуации. Ведущий предлагает их 

разыграть. Проигрываемые роли учащиеся выбирают по желанию. 

После каждой проигранной ситуации следует обсуждение, в процессе 

которого обращаются к «Правилам толерантного общения». 

Рефлексия «здесь и теперь». 

 О каких способах толерантного общения вы сегодня узнали? 

 Каковы преимущества толерантного общения? 

 Что полезного вы для себя вынесли из сегодняшнего занятия? 

 Был ли в вашей практике опыт толерантного общения? 

Домашнее задание: написать сочинение на тему «Как я понимаю 

толерантность в межличностных и межнациональных отношениях» 

Учащимся объявляется, что презентация сочинений состоится на последнем 

собрании по данной программе. 

Итоговое занятие. 

 

Цель: Подведение итогов курса «От толерантности- к культуре мира ». 



 

Методические рекомендации: Итоговое занятие желательно провести в 

неформальной обстановке, за чашкой чая. В такой атмосфере, легче будет 

обменяться впечатлениями от занятий. При невозможности организации 

неформального общения занятие может быть проведено в рамках урока. 

 

Варианты итогового занятия. 

 

Вариант 1. Упражнение «Вспомнить все». 

Учащиеся сидят в кругу. Учитель бросает мячик любому из учеников в руки и 

задает ключевые вопросы по курсу. Ученик, которому бросили мяч, отвечает 

на вопрос, бросает мяч другому и задает вопрос по изученным темам и т.д., 

либо возвращает мячик учителю и тот задает вопрос следующему ученику.  

Вариант 2. Упражнение «Поэма о  толерантности ». 

Класс делится на несколько групп. Каждой группе выдается лист бумаги 

формата А3. Вверху листа пишется тема « Толерантность ». Каждый по 

порядку пишет свои 2-3 рифмованные строчки по теме, загибает лист 

«гармошкой» и передает лист следующему. Когда группы выполнят задание, 

можно предложить обменяться листами между группами и продолжить 

работу. В заключение «поэмы» зачитываются. 

Вариант 3. Упражнение «Акростих». 

Класс делится на группы, каждой группе выдается лист бумаги. 

На листе вертикально записывается слово  толерантность , группе необходимо 

«расшифровать» каждую букву слова, чтобы в итоге сложилось единое 

представление о понятии. 

Например: 

Т - творчество 

О - обсуждение 

Л – любовь к ближнему 

Е-единение 

Р - радость 

А - активность 

Н - ненасилие 

Т - терпимость 

Н - надежда 

О - осмысление 



С - симпатия 

Т - товарищество 

Ь 
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Толерантность  (от лат.- терпение) –это: 

Терпимость. 

Уважение права быть «иным». 

Непричинение  вреда «другому». 

Признание многообразия сообществ. 

Взаимозависимость  всех от каждого и каждого от всех. 

В межличностном общении толерантность - терпение, принятие другого  

человека таким,  какой он есть, со всеми его достоинствами и недостатками.  

Правила толерантного поведения в школе 

Уметь слушать учителя. 

Соблюдать порядок в кабинетах, где проходят занятия, уважая тем самым 

труд своих товарищей по школе. 

В столовой уступать места малышам, помогать донести поднос с едой. 

Не забывать говорить слова приветствия каждому находящемуся в школе,  

помня, что школа – для ученика, ученик в ней – хозяин, и хозяин 

приветливый. 

Юноши должны вести себя по отношению к девушкам как истинные 

джентльмены. 

Не допускать нецензурной лексики. 

Учителям проявлять терпимость по отношению к ученикам в большей 

степени. 

Правила поведения в нашем коллективе. 

Полное понимание и терпимость друг к другу. 

Взаимное уважение. 

Соблюдение «золотого правила нравственности»:  относись к другим людям 

так, как хочешь, чтобы относились к тебе. 

Воспитание в себе интеллигентности. 

Правила толерантного общения. 

Быть всегда внимательным. 

Быть терпимым в споре и аргументировать своё мнение. 

Быть гуманным и милосердным 

Не оскорблять собеседника. 

 



Правила толерантного общения 

 Уважай собеседника.  

 Старайся понять то, о чем говорят другие.  

 Отстаивай свое мнение тактично.  

 Ищи лучшие аргументы.  

 Будь справедливым, готовым принять правоту другого.  

 Стремись учитывать интересы других.  

 

                                           Удивительный гном. 

У речки стоял удивительный домик. 

В том домике жил удивительный гномик. 

До пола росла у него борода, 

А в той бороде проживала Звезда. 

Не знал ни забот, ни тревог этот гном. 

Звезда освещала собою весь дом 

И печку топила, и кашу варила, 

И сказки ему перед сном говорила… 

И гном с восхищеньем чесал в бороде, 

Что было, конечно приятно Звезде. 

Кормилась она только крошками хлеба, 

А ночью гулять улетала на небо. 

Так шли потихоньку года и века… 

Но кончилась в доме однажды мука. 

И гном, распростившись с насиженной печкой, 

С рассветом отправился в город за речкой. 

А в городе том не носили бород. 

-Ха-ха, Хо-хо-хо! – стал смеяться народ 

-Вот чучело! – каждый ему говорил. 

И гном испугался. И бороду сбрил. 

И на пол упала его борода, 

И тут же его закатилась звезда.  

У речки теперь есть обычнейший дом. 

Живет в этом доме обычнейший гном. 

Опять отросла у него борода, 

Но больше к нему не вернулась Звезда. 



«Я пришел в этот мир 

не для того, чтобы оправдывать твои надежды, 

не для того, чтобы отвечать твоим интересам, 

не для того, чтобы соответствовать твоим ожиданиям. 

И ты пришел в это мир 

не для того, чтобы соответствовать моим ожиданиям, 

не для того, чтобы отвечать моим интересам, 

не для того, чтобы оправдывать мои надежды. 

Потому что я - это я, а ты - это ты. 

Но если мы встретились и поняли друг друга - то это прекрасно! 

А если нет - ну что ж, ничего не поделаешь». 

14  шагов к толерантности 

1. Желание быть толерантным. 

2. Стремление человека стать лучше. Постоянное саморазвитие 

(личностный рост). Умение ставить себя на место других. 

3. Не осуждать. 

4. Замечать мелочи и тонкости; замечать особенности ситуации; 

5. Расширять свой круг общения. Менять места. Путешествовать 

(посещать другие места, ходить в гости). 

6. Знакомиться с другими культурами, традициями: язык, рисунки, 

литература, архитектура; костюмы (одежда), кухня, музыка, танцы, 

песни. 

7. Наблюдать. 

8. Улучшить самоконтроль. 

9. Развить в себе умение молчать/слушать. 

10. Менять точки зрения. 

11. Сопереживать. 

12. Не зацикливаться. 

13. Быть активным. 

14. Не оценивать. 

 

 

 



Китайская притча «Ладная семья» 

Жила-была на свете семья. Она была не простая. Более 100 человек 

насчитывалось в этой семье. И занимала она целое село. Так и жили всей 

семьей и всем селом. Вы скажете: «Ну и что, мало ли больших семейств на 

свете?». Но дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в той семье 

и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже упаси, драк и раздоров. 

Дошел слух об этой семье до самого владыки страны. И он решил проверить, 

правду ли молвят люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: кругом 

чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, спокойно старикам. 

Удивился владыка. Решил узнать, как жители села добились такого лада, 

пришел к главе семьи; расскажи, мол, как ты добиваешься такого согласия и 

мира в твоей семье. Тот взял лист бумаги и стал что-то писать. Писал долго – 

видно, не очень силен был в грамоте. Затем передал лист владыке. Три слова 

были начертаны на бумаге: любовь, прощение, терпение. И в конце листа: 

сто раз любовь, сто раз прощение, сто раз терпение. Прочел владыка, 

почесал, как водится, за ухом и спросил: «И все?». «Да, - ответил старик, - это 

и есть основа жизни всякой хорошей семьи». И подумав, добавил: «И мира 

тоже» 

 

 

Толерантность – это активная нравственная позиция личности, 

основанная на психологической готовности к терпимости ради 

взаимопонимания между этносами, социальными группами, во имя 

позитивного взаимодействия с людьми иной культурной, национальной, 

религиозной или социальной среды. 

 

       

 

 

 

 

 

 

               



  ТОЛЕРАНТНОСТЬ 

(определение толерантности, данное в «Декларации принципов 

толерантности» (подписана 16 ноября 1995 года в Париже 185 государствами 

членами ЮНЕСКО, включая и Россию).  

Толерантность означает «уважение, принятие и правильное понимание 

богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и 

способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют 

знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. 

Толерантность – это свобода в многообразии. Это не только моральный долг, 

но и политическая, и правовая потребность. Толерантность – это добродетель, 

которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры 

войны культурой мира».  

 

 

Признаком  

толерантной личности также можно считать умение выходить из 

конфликтных ситуаций путем переговоров. Считается, что обладание 

большим спектром способов разрешения конфликтов приводит к 

наиболее продуктивному, толерантному взаимодействию. 

16 ноября – день Толерантности. 

Давайте посмотрим, что понимают под словом «толерантность» разные 

культуры. 

 Слово это означает… 

по-испански - способность признавать отличные от своих собственных идеи 

или мнения;  

по-французски - отношение, при котором допускается, что другие могут 

думать иначе, нежели ты сам; 

по-английски - готовность быть терпимым, снисходительным. 

Tolerate (англ. терпеть): допускать, разрешать, предоставлять возможность, 

существовать, не вмешиваясь в их дела, признавать различия в религиозных 

воззрениях и при этом не допускать дискриминации. 



Kuan rong (китайский): позволять, принимать, быть по отношению к другим 

великодушным. 

Tasamul (арабский): прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, 

сострадание, благосклонность, терпение. 

Толерантность, терпимость (русский): способность принимать 

существование других ценностей и правил, считаться с мнением других, быть 

внимательным к чему-либо/кому-либо. 

 

                                                  В помощь ведущему 

Ведущий 1: Каждый из нас живет в кругу друзей, приятелей, знакомых и 

незнакомых людей. Мы общаемся с разными людьми. Мы все отличаемся по 

возрасту и опыту, по вкусам и убеждениям. Если мы с другом мало чем 

отличаемся, то нам с ним проще общаться. Все нам видится одинаково. Но 

если друг не похож на меня, то разговор становится более сложным, но 

одновременно и более содержательным. Сегодня мы будем говорить о том, 

как находить общий язык с Другим. Другой - это человек, не похожий на вас. 

Как с ним общаться, какие трудности в понимании привычного вам 

окружения он испытывает и как их преодолевает? Ведь все мы такие разные. 

Принимая непохожесть Другого, мы станем лучше понимать себя. 

Ведущий 2: При встрече с Другим многое нам кажется странным, даже 

неправильным. Европейская горчица не оправдывает своего названия. 

Напитки принято наливать до половины стакана. И даже есть обоснование 

этому. Венгры налитый полностью стакан «прочитывают» как знак 

нежелательному гостю («Чтоб ты захлебнулся!»). А в Средней Азии 

желанному гостю в первый раз наливают в пиалу чаю на самое донышко. Им 

не жалко. Это традиция. Этот знак «прочитывается» так: «Я готов тебе 

подливать по глоточку, чтоб чай не остывал». А по-русски принято наливать 

напитки в посуду до краев в знак щедрости. Три разных поступка, три разных 

исторических обоснования. Общение людей из разных культур часто похоже 

на диалог кошки с собакой. Собака машет хвостом в знак дружбы, а кошка — 

перед атакой. Представляете, как непросто им договориться? Но мы же люди. 

Мы можем спросить и объяснить. 

Мы живем в поликультурном обществе. Рядом с нами можно найти 

представителей: 

- разных культур и национальностей: как из народов бывшего СССР - 

узбеков, татар, украинцев, цыган; так и из дальнего зарубежья - вьетнамцев, 



палестинцев, курдов, китайцев; некоторые народы жили еще на территории 

Российской империи, хотя имеют и свои государства: поляки, немцы, евреи, 

французы и т.д.; 

- разных вероисповеданий: как традиционных – христиане, мусульмане, 

буддисты; иудеи, так и новых для России — кришнаиты, члены новых 

церквей, сект... и так далее; 

- разных убеждений: активисты политических партий, экологического 

движения, национальных инициатив..., фанаты спортивные и музыкальные, 

члены неформальных объединений – хиппи, панки, новые группы и так далее; 

- разных интересов: филателисты, книголюбы, художники, музыканты, 

кладоискатели, альпинисты и так далее. 

Есть и люди, которые объединены общей проблемой: беженцы, 

наркоманы, инвалиды...   

Каждый человек интересен сам по себе, но одновременно он является и 

представителем группы. Изучая Другого, общаясь с ним, вы лучше поймете 

не только позицию человека, но и историю его группы. Обычно говорят о 

важности толерантного, миролюбивого отношения к представителям других 

национальностей, вероисповеданий, убеждений.  

Если мы общаемся с Другим, то диалог зависит от обоих. Простой 

пример из области гастрономии. Многие выходцы из Азии не переваривают 

молочные продукты. В прямом смысле. Это свойство организма, а не причуда 

вкусов. Понятно, что мороженое в качестве угощения им не подходит. Как бы 

вы вышли из положения и как разъяснили отличие, если бы у вас был 

подобный гость? Есть народы, в кухне которых преобладают острые 

приправы. Вам такое не осилить, а они это едят. Как бы вы вышли из 

положения, если бы у вас был подобный гость? То же самое наблюдается и во 

всех остальных сферах. По-разному «прочитывается» выбор цветов в одежде. 

По-разному люди сидят и стоят при разговоре со старшим или младшим. 

Различается распорядок дня, отношение к природе. В каждой культуре 

существует множество автоматически выполняемых ритуалов. Француз 

наклоняет стакан, наполняя его. Некоторые народы никогда не путают ножи 

для мясного, молочного, рыбы и растительных продуктов. Понятно, что 

общение с Другим будет протекать продуктивно, если вы взаимно учитываете 

межкультурные различия. В одних культурах на пол жилища не ставят 

посуду, в других вообще сидят на уровне пола. Значит, они по-разному 

мысленно делят пространство в доме. Босой хиппи, сидящий на полу в 

почтенном университете, шокировал профессоров (кстати, частенько 

садившихся во время лекции на стол) не потому что было прохладно, а пол 

был недостаточно чистый. Это было в июле, и паркет блестел. Просто он 

нарушил некие невидимые границы. При разговоре одни люди сближаются до 

40 сантиметров, а другие отодвигаются метра на полтора. Это может быть, и 

не связано с шумом вокруг. Просто так принято. Различий много. 



Игры     - упражнения, используемые при реализации программы. 

Если упражнение не может  выполнится по каким либо причинам, то 

можно заменить следующим упражнением из этой категории. 

 

№  

 

название 

 

 

краткое описание 

 

 

цель игры 

кол-

во 

детей 

 

 

примеч

ание 

1 Упражнение 

"Разбор 

ситуаций" 

 практическое 

применение 

полученных знаний  

  

2 Упражнение  

«Определи 

«цвет» своего 

настроения» 

 Эмоциональная 

поддержка детей. 

  

3 Упражнение 

«Давайте 

говорить друг 

другу 

комплименты

» 

 Эмоциональная 

поддержка детей. 

  

4 Упражнение 

«Лукошко» 

 Систематизация 

информации 

  

5 Упражнение 

«Снежный 

ком» 

 Знакомство 

участников, 

эмоциональная 

поддержка 

участников 

  

6 Упражнение  Выработка   



«Поэма о 

толерантн

ости 

собственного 

определения 

толерантности 

7 Упражнение 

«Узнайте друг 

друга! 

 Эмоциональная 

поддержка детей. 

  

8 Ролевая игра 

«Брюнеты и 

блондины» 

 Помочь осмыслить 

проблему 

различия людей 

  

9 Ролевая игра 

«Справедливое 

неравенство» 

 практическое 

применение 

полученных знаний  

  

1

0 

Игра 

«Язык» 

 Эмпатия   

1

1 

Игра 

«Имя» 

 Эмпатия   

1

2 
Игра «Слепой, 

глухой, 

парализованн

ый» 

 
Эмпатия 

  

1

3 

Игра «Шкала 

отношений» 

 практическое 

применение 

полученных знаний  

  

1

4 
Игра «Кто 

есть 

кто» 

 
Осмысление 

проблемы 

различия 

людей 

  



1

5 

Игра «Какие 

разные семьи» 

 
Осмысление 

проблемы 

различия 

людей 

  

 

Содержание УМК: 

 

 

1. Комплексная программа   профилактики   агрессивного поведения  

подростков и молодежи «От толерантности к культуре мира»  

 

2. Календарно-тематическое планирование 

 

3. Контрольно-измерительные материалы: 

Диагностика коммуникативной толерантности (В.В. Бойко) 

Диагностика принятия других (по шкале Фейя) 

Диагностика межэтнической толерантности 

Диагностика «толерантность» 

 

4 . Наглядные (раздаточные) материалы к программе профилактики   

агрессивного поведения  подростков и молодежи «От толерантности к 

культуре мира»  

 

5. В помощь ведущему группы 

Стратегия работы с группой 

Методические рекомендации  

 

6. Конспекты занятий (примерные) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           


