
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

на признание государственного бюджетного учреждения – центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи «Психолого-педагогический 

центр» городского округа Тольятти Самарской области 

 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКОЙ 

в сфере образования 

 
1. Полное и сокращенное наименование организации в соответствии с уставом 

государственное бюджетное учреждение – центра психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи «Психолого-педагогический центр» 
городского округа Тольятти Самарской области (ГБУ «ППЦ» г.о. Тольятти) 

2. Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail 
445045, Самарская область, г. Тольятти, ул. Громовой, д.44, тел. +7(8482)76-99-74, 
факс +7(8482)76-90-55, e-mail so_ppc@samara.edu.ru   

3. Полное наименование проекта 
«Современная психологическая модель формирования профессионально-
педагогической направленности личности обучающихся и развития 
профессионального потенциала педагога» 

4. Ф.И.О. руководителя проекта  
Ханова Алсу Минталиповна, директор ГБУ «Психолого-педагогический центр» 
г.о. Тольятти 

5. Описание конкурсной работы и области применения инновационного продукта 
(не более 4 000 знаков, оформляется в свободной форме): 

цели, задачи, предмет и основная идея проекта 
Цель: разработать и апробировать психологическую модель формирования 

профессионально-педагогической направленности личности обучающихся и 
развития профессионального потенциала педагога, направленную на создание 
условия для развития кадрового педагогического ресурса Самарского региона. 

Задачи: 
1. Формировать у обучающихся мотивационную основу для 

профессионально-педагогического самоопределения.  
2. Развивать профессиональную направленность у студентов 

педагогических специальностей.  
3. Стимулировать педагогов к самосовершенствованию, инновациям и 

активной профессиональной позиции. 
Предмет проекта: влияние психологической модели на формирование 

профессионально-педагогической направленности личности обучающихся и 
развития профессионального потенциала педагога. 

Идея проекта: создание инновационной практико-ориентированной 
психологической модели формирования профессионально-педагогической 
направленности личности обучающихся и развития профессионального 
потенциала педагога позволит создать условия для развития кадрового 
педагогического потенциала Самарского региона и повышения престижа 
педагогической профессии среди обучающихся.  
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актуальность и полезность инновации, её целесообразность и значимость 
для развития системы образования  

На современном этапе развития системы образования РФ и в Самарской 
области, в частности, наиболее значимой является проблема нехватки 
квалифицированных педагогических кадров в образовательных учреждениях. На 
апрель 2024 г. потребность в специалистах в муниципальных образовательных 
учреждениях городского округа Тольятти составляет более 250 педагогов 
(статистические данные взяты с Образовательного портала городского округа 
Тольятти). 

Причинами снижения кадрового потенциала является неконкурентная 
заработная плата, непрестижность профессии, деформированная половозрастная 
структура, низкая мотивация части педагогов к повышению результативности 
труда в совокупности с несоответствующими современным требованиям 
условиями организации образовательного процесса могут быть серьёзными 
барьерами на пути достижения современного качества образования. Также, к 
одним из причин нехватки учителей в школах можно отнести то, что студенты, 
отучившись в высших учебных заведениях на педагогические специальности, 
после получения диплома идут работать на более высокооплачиваемую работу. 
Десятки из потока студентов идут работать по специальности. И лишь единицы из 
них не уходят из школ спустя пару лет. 

В связи с этим приоритетный национальный проект «Образование» еще раз 
заставил обратить внимание общества на состояние подготовки педагогических 
кадров. Проблема их профессионального становления обусловлена коренными 
преобразованиями современного российского общества и рассматриваются 
сегодня не только в плане допрофессиональной подготовки и профессионального 
образования, но и как проблема развития личности будущего учителя. В 
сложившейся ситуации падения авторитета учительской профессии 
педагогические факультеты вузов нуждаются в абитуриентах с осознанной 
мотивацией, потребностью на получение педагогической профессии и 
последующую педагогическую деятельность.  

Ключевым условием профессионального становления учителя должно стать 
формирование педагогической направленности личности. В профессиональной 
направленности личности выражаются положительное отношение к профессии, 
склонность и интерес к ней, желание совершенствовать свою подготовку, 
удовлетворять материальные и духовные потребности, занимаясь трудом в 
области своей профессии. Профессиональная направленность предполагает 
понимание и внутреннее принятие целей и задач профессиональной деятельности, 
относящиеся к ней интересы, идеалы, установки, убеждения, взгляды. Будучи 
сформированной, ставшей свойством личности, профессиональная 
направленность влияет на уровень текущих мотивов и эффективность 
деятельности в целом. Профессионально-педагогическая направленность 
предполагает мотивацию к профессии учителя, ориентированную на развитие 
личности ученика. Устойчивая педагогическая направленность — это стремление 
стать, быть и оставаться учителем, помогающее ему преодолевать препятствия и 
трудности в своей работе. Одним из значимых способов воздействия на выбор 
профессии является педагогический авторитет, проявляющийся в действиях и 
поведении учителей. Личный пример учителя означает заинтересованное и 
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ответственное отношение к выбору педагогического профессии, наличие 
глубоких профессиональных знаний, высокий уровень культуры и эмоциональной 
саморегуляции, творческое мастерство в области педагогической деятельности. 

  новизна и оригинальность, отличительные положительные особенности 
инновационного продукта  
Новизна проекта заключается в формировании комплексной модели 
психологического сопровождения, позволяющей сформировать и развивать 
профессионально-педагогическую направленность личности у обучающихся, а 
также повышать профессиональный потенциал педагогов. Проект способствует 
решению актуальной в Самарском регионе проблемы нехватки 
квалифицированных педагогических кадров в образовательных учреждениях. 
Разработанные методические материалы и программы в ходе реализации проекта 
дадут возможность образовательным организациям Самарской области 
эффективно повышать уровень мотивированности педагогов к развитию 
результативности труда и самоактуализации в профессии, формировать интерес у 
обучающихся к профессии педагога, развивать и укреплять психологическую 
готовность у студентов к реализации педагогической деятельности, а также 
способствовать формированию  престижности профессии «Педагог» в Самарском 
регионе. 

  практическая реализация 
 Реализация идеи основана на разработке и проведении мероприятий для 

обучающихся, студентов и педагогов: профессиональных проб, мастер-классов, 
тренингов, консультаций, встреч, предпрофильных курсов для школьников и 
практической подготовки студентов педагогических специальностей. Это 
позволит осуществить дальнейший осознанный профессиональный выбор и 
получение педагогической профессии, привлечь, закрепить и повысить 
мотивацию к педагогике у молодежи. А также повысить уровень мотивации у 
педагогов для профессионального саморазвития 

  результаты и эффекты  
Внедрение и реализация проекта «Современная психологическая модель 
формирования профессионально-педагогической направленности личности 
обучающихся и развития профессионального потенциала педагога» будет 
способствовать: 
– функционированию единого пространства сопровождения обучающихся и 
педагогов, созданного в ходе реализации данной модели, для развития кадрового 
педагогического ресурса Самарского региона; 
–созданию системы психологического сопровождения для формирования 
педагогической профессиональной направленности у обучающихся;  
– росту количества студентов, мотивированных на получение педагогической 
профессии;  
– формированию высокого уровня психологической подготовленности 
выпускников к реализации педагогической профессии;  
– поэтапному увеличению доли молодых педагогов и их закрепление в 
профессии; 
– непрерывному профессиональному росту, личностному развитию и 
самореализацию педагогов, участвующих в проекте. 

  стабильность достигнутых результатов  
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Устойчивость резУльтатоВ проекта после окончания его реЕlлизации ощредеJUIется:
- масштабирование проекта на регионаJIьном уровне, демонстрирующего
положиТельную динамику профессион€UIьно-личностного становления и рuLзвитиrI
педагогов;
- соответствием потребностям и интересам детей, созданным единым
пространством предпрофессион€tпьной подготовки обучающихся;
- повышением ypoBIUI профессиональной компетенции педагогических
работников, устойчивой системой самообразования педагогов;
- совершенствованием инновационной деятельности на основе обмена опытом с
образовательЕыми }п{реждениями;
- потребностъю в профессионЕtльно мотивированных выцускниках школы.
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