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Внести следующее дополнение в действующие Правила внутреннего трудового 
распорядка работников ГБУ «ППЦ» г.о. Тольятти.
П. 2.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
К  педагогической  деятельности  в  Центре  допускаются  лица  в  порядке, 
установленном  трудовым  законодательством  Российской  Федерации,  и 
имеющие  образовательный  ценз,  который  определяется  в  соответствии  с 
законодательством в сфере образования.
Трудовые  отношения  Центра  и  его  работников  регулируются  трудовым 
законодательством Российской Федерации. 
К трудовой деятельности в Центре не допускаются лица, указанные в статьях 
331  и  351.1  Трудового  кодекса  Российской  Федерации.  К  педагогической 
деятельности  в  Центре  не  допускаются  лица,  признанные  иностранными 
агентами. 
Работодатель  обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе) 
педагогического  работника  в  случае  приобретения  таким  педагогическим 
работником  статуса  иностранного  агента  в  соответствии  с  действующим 
законодательством. 
Работодатель отстраняет  от  работы (не  допускает  к  работе)  педагогического 
работника на весь период времени до устранения обстоятельств, указанных в 
абзаце втором настоящего пункта».
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