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Аналитический отчет по программе для педагогов «Мои ресурсы»
за 2025 -  2026 учебный год

в рамках реализации Региональной инновационной площадки 
^«Современная психологическая модель формирования профессионально­
педагогической направленности личности обучающихся и развития 

профессионального потенциала педагога»

Дата проведения: март 2026 г.
Участники: 23 педагога ТИПК
Организаторы: педагоги-психологи Пестрикова Е.Д., Пронина Л.В.

Цель программы -  развитие личностных ресурсов педагогов.
Задачи:

1. способствовать формированию у педагогов адаптационного потенциала 
личности;
2. оказывать содействие в раскрытие участниками своих личностных ресурсов;
3. способствовать овладению приёмами и способами восстановления ресурсного 
потенциала человека.

Ожидаемые результаты реализации программы:
1. повышение у педагогов адаптационного потенциала личности, дающего 
возможность быть более стрессоустойчивым, успешным и удовлетворенным 
качеством своей жизни;
2. повышение потребности в раскрытии своих личностных ресурсов, 
предопределяющих способы поведения в различных жизненных ситуациях;
3. повышение качества овладения приёмами и способами восстановления 
ресурсного потенциала педагога.

Представленные занятия состояли из теоретической части и практических 
упражнений.

В начале занятий педагогам был предложен теоретический материал: «Что 
такое личные ресурсы и куда они уходят?» Педагогам представили какие бывают 
ресурсы: физические ресурсы (здоровье, сон, питание); эмоциональные ресурсы 
(способность радоваться, сопереживать, сохранять спокойствие); 
интеллектуальные ресурсы (новые знания, креативность), временные ресурсы 
(самый невосполнимый).
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Также выделены внешние ресурсы (объекты и субъекты) -  это 
материальные ценности, социальные статусы (роли) и социальные связи, которые 
обеспечивают поддержку социума, помогают человеку снаружи, (памятные вещи, 
друзья и помощники, семья, дом, дерево и.т.п.) и внутренние ресурсы -  это 
психический личностный потенциал, характер и навыки человека, которые 
помогают изнутри. К внутренним ресурсам человека можно отнести: здоровье 
(физическое и психологическое); характер; интеллектуальные способности; 
навыки, умения, опыт; позитивное мышление и эмоции; самооценку; 
самообладание; духовность.

В группе провели мозговой штурм «Пожиратели ресурсов», где педагоги 
высказались, что больше всего отнимает у них силы в профессии.

В практической части аудитории были предложены следующие упражнения 
и техники: «Колесо жизненного баланса», «Ресурсный список», «Осознание 
ресурса своей работы», «Якоря восстановления».

Для отслеживания эффективности работы использовались: 
тест ОППР Н. Водопьянова, М. Штейн, анкета обратной связи для учителей.

Результаты диагностики уровня ресурсности - это баланс между 
приобретениями и потерями.

К концу занятий больше половины педагогов 56% показали средний 
уровень ресурсности. Это говорит о достаточно хорошем адаптационном 
потенциале личности.

35% участников имеют низкий уровень ресурсности. Это может быть 
обусловлено достаточно большим количеством ситуаций, требующих ресурсных 
вложений. В тоже время педагоги осознают, что в скором времени у них будет 
последующая компенсация этих вложений.

9% педагогов имеют высокий уровень ресурсности. Они больше 
накапливают ресурсы, чем теряют, т.е. имеют некий «ресурсный прирост».

Во время проведения тренинговых занятий педагоги активно участвовали в 
выполнении практических заданий, знакомились с методами восстановления 
ресурсов, делились своим опытом и приобретали новые знания. У всех 
участников была возможность погрузиться в собственные внутренние ресурсы и 
поделиться ими с коллегами.

На протяжении занятий отмечался высокий уровень заинтересованности 
аудитории. Педагоги активно участвовали в обсуждении поставленных 
проблемных ситуаций, оценили актуальность и разнообразие представленного 
материала, возможность его практического использования, выразили пожелания


