
Отчет о деятельности
региональной инновационной площадки (РИП)

Государственное бюджетное учреждение -  центра психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи «Психолого­

педагогический центр» городского округа Тольятти Самарской области
(ГБУ «ППЦ» г.о.Тольятти)

(полное и сокращенное наименование образовательной организации по Уставу)

за период с 01 сентября 2025 г. по 31 мая 2026 г.

I. Фактическая часть отчета

1. Общие данные

Тема РИП Современная психологическая 
модель формирования профессио­
нально-педагогической 
направленности личности 
обучающихся и раз-вития 
профессионального потенциала 
педагога

Направление деятельности РИП1 Иная инновационная деятельность в 
сфере образования, направленная на 
совершенствование учебно­
методического, научно­
педагогического, организационного, 
правового, финансово- 
экономического, кадрового, 
материально-технического 
обеспечения системы образования

Сроки реализации РИП 2 года (2024-2026 уч.г.)

Руководитель РИП2 Ханова Алсу Минталиповна, 
директор ГБУ «Психолого­
педагогический центр» г.о. Тольятти

Количество задействованных в 
реализации РИП сотрудников

13 человек

Количество привлеченных научных 
консультантов

2

Количество обучающихся в 
образовательной организации

-

Доля обучающихся, задействованных -

1 В соответствии с п.п. 1.3.1-1.3.2 Приказа МОиН СО от 01.10.2015г. №383-од «Об утверждении Порядка 
признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере 
образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Самарской области, 
региональными инновационными площадками в сфере образования».
2 ФИО и должность указать полностью
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в реализации РИП, от общего числа 
обучающихся в образовательной 
организации
Электронная ссылка на информацию 
по реализации РИП на официальном 
сайте образовательной организации

https://pcenter-tlt.ru/otchetnaya- 
dokumentacziy a-o-zaversheni i - 
devatelnosti-rip-s-sentyabrva-2024- 
eoda-po-mai-2026-goda

2. График реализации проекта

П р о вед ен н ы е
м ер о п р и яти я ,

р еал и зо ван н ы е
п р о екты

Д ата Ц ел ь  м ер о п р и яти я
Ц елевая

ау д и то р и я
Р езу л ьтаты

О р ган и зац и я  и 
п р о в ед ен и е  
п р ед п р о ф и л ьн ы х  
ку р со в  для  
о б у ч аю щ и х ся  9-х  
классов

Н о яб р ь  - 
д екаб р ь  
2025 г., 
ян вар ь  - 
м ар т  2026г.

Ф о р м и р о ван и е  у 
о б у чаю щ и х ся  
ц елостн ого  
п р ед ставл ен и я  о 
п ед аго ги ч ески х  
п р о ф есси ях  
(п си х о л о г, л о го п ед , 
д еф екто л о г)

О б у чаю щ и еся  9 
классов  
С ам арской  
области

Ш ко л ьн и ки
у зн а л и  о сн о вн ы е
тер м и н ы  и
о п р ед ел ен и я
п си х о л о ги и ,
д еф ек то л о ги и  и
л о го п ед и и ;
о со б ен н о сти
п р о ф есси о н ал ьн о й
д еятел ьн о сти
п си х о л о га ,
д еф екто л о га ,
л о го п ед а ; п ути
п о л у ч ен и я
о б р азо ван и я  по
д ан н ы м
сп ец и ал ьн о стям ; 
н ау чи ли сь  
п ро во ди ть  
н есл о ж н ы е 
р азв и в аю щ и е  и 
п р о ф и л ак ти ч еск и е  
у п р аж н ен и я  для  
д етей , составлять  
п р о ф есси о гр ам м у . 
П р и н ял и  у ч асти е  
357  человек

h ttp s://v k .ru /w all-  
177190966  1622
h ttp s://v k .ru /w all-  
177190966  1717

М астер -к л ассы  
д л я  о б у ч аю щ и х ся  
« П ед аго г  зв у ч и т  
гордо!»

ф евраль , 
м ар т  2026г.

Ф о р м и р о ван и е 
п о зи ти вн о й  
м о ти в ац и и  у 
о б у чаю щ и х ся  н а 
вы б о р
п едаго ги ч еско й

О б у чаю щ и еся  10- 
11 классов  М Б У  
« Ш к о л а  №  20», 
М Б У  « Ш ко л а  
№ 70»  г .Т о л ьятти

Ш ко л ьн и ки  
у зн а л и  о
п р о ф есси о н ал ьн ы х
тр еб о ван и ях ,
н ео б х о д и м ы х
л и ч н о стн ы х

https://pcenter-tlt.ru/otchetnaya-dokumentacziy
https://pcenter-tlt.ru/otchetnaya-dokumentacziy
https://vk.ru/wall-177190966
https://vk.ru/wall-177190966
https://vk.ru/wall-177190966
https://vk.ru/wall-177190966
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п р оф есси и

г

•

качествах ,
со ц и ал ьн о й
зн ач и м о сти  и
кар ьер н ы х
п ер сп екти вах .
п ед аго ги ч еско й
д еятельн о сти .
Р аскр ы л и
зн ач и м о сть
п ед аго ги ч еско й
п р о ф есси и  в
со вр ем ен н о м
общ естве.
П р и н ял и  у ч асти е
60 человек .

h ttp s://v k .ru /w all-  
177190966  1709

П р о вед ен и е 
тр ен и н го вы х  
зан яти й  для  
о б у ч аю щ и х ся  в 
том , чи сле  
п ед аго ги ч еск и х  
кл ассов ,
н а п р авл ен н ы х  н а  
ф о р м и р о ван и е  
п р о ф есси о н ал ь н о ­
л и ч н о стн ы х  
к ач еств  педагога .

сен тяб р ь  -  
д ек аб р ь  
2025  г.

Р азви ти е
н ад п р о ф есси о н ал ьн  
ы х  и
п р о ф есси о н ал ьн ы х  
п едаго ги ч ески х  
качеств  у 
обучаю щ и хся. 
Р азви ти е
сам о о п р ед ел ен и я .

О б у чаю щ и еся
ср ед н еп р о ф есси о
н альн ы х
ор ган и зац и й
г.Т ольятти :
Г А П О У  Т К С Т П

Б ы ли  п р о в ед ен ы
трен и н ги :
« П си х о л о ги я
к о н ф л и кта» ,
« П р о ф и л ак ти к а
стр есса  у
п о д р о стко в» .
Ш к о л ьн и ки
н ау чи ли сь
о ткр ы то м у
вы р аж ен и ю  ч у вств
и ж елан и й ,
к о н стр у кти вн ы м
сп особ ам
п о в ед ен и я  в
ко н ф л и кте ,
м ето д ам  и
тех н и кам , н ер вн о -
м ы ш еч н о й
р ел ак сац и и  и
сп особ ам
сам о р егу ляц и и
эм о ц и о н ал ьн о го
состоян и я.
У зн ал и  м ето д ы  
у стан о вл ен и я  и 
у к р еп л ен и я  
контактов .

П р и н ял и  у ч асти е  
48  ч ел о век

В о р кш о п  для 
о б у ч аю щ и х ся  по 
тем е
п р еи м у щ ества
п едаго ги ч еско й

24 д екаб р я  
2025г.

Ф о р м и р о ван и е 
н ового  взгл яд а  н а 
п едаго ги ч еску ю  
п р о ф есси ю , обм ен  
о п ы то м  и свои м и

О б у чаю щ и еся  
п едаго ги ч ески х  
к л ассо в  М Б У  
« Ш к о л а  № 31» , 
сту д ен ты  Ф Г Б О У

Ш ко л ьн и ки  и 
сту д ен ты  у зн ал и  о 
об  о со б ен н о стях  
п ед .п р о ф есси и , ее 
п л ю сах  и

https://vk.ru/wall-177190966
https://vk.ru/wall-177190966
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д еятел ьн о сти  
« У чи м ся  учить»

<

п р ед ставл ен и ям и  о 
п едаго ги ке

г

В О  Т Г У , 
п едаго ги  
ор ган и зац и й  
г .о .Т о л ьятти

слож н остях . 
П о лу ч и л и  о п ы т 
о ц ен ки  си ту ац и й  и 
п р о гн о зи р о ван и я , 
п о в ы си л и  н авы ки  
п у б л и ч н о го  
в ы сту п л ен и я  и 
р еф л екси и .
У  80%  у ч астн и к о в  
м ер о п р и яти я  
и зм ен и л о сь  или  
о б н о ви л о сь  
п р ед ставл ен и е  о 
п ед аго ги ч еско й  
д еятел ьн о сти , 
о б р азе  п едагога.

h ttD s://vk .ru /w all- 
177190966  1638

П р акти ч еская
п о д го то вк а
сту д ен то в
п ед аго ги ч ески х
сп ец и ал ьн о стей
(п р о х о ж д ен и е
у ч еб н о й ,
п р о и зво д ствен н о й  
и п р ед д и п л о м н о й  
п р акти к)

С ен тяб р ь  
2025г. -  

--май 2026  г.

Ф о р м и р о ван и е  и 
р азви ти е
п р о ф есси о н ал ьн ы х  
н авы ко в  по 
р азл и ч н ы м  
н ап р авл ен и ям  
д еятел ьн о сти

С ту д ен ты  
Ф Г Б О У  Т Г У , 
Ч О У  В О  
В Э Ю Г А , А Н О  
В О  « М о ско вски й  
у н и вер си тет  
« С и н ер ги я» , 
А Н О  В О  
« М о ско вски й  
м еж д у н ар о д н ы й  
у н и вер си тет»

П р акти ч еску ю  
п о д го то вку  
п р о ш л и  12 ч ел о век  
и з 4  В У Зов, 
сту д ен ты  
сф о р м и р о вал и  и 
р азви ли
п р о ф есси о н ал ьн ы е 
н авы ки  по 
р азл и ч н ы м  
п си х о л о го ­
п ед аго ги ч ески м  
н ап р авл ен и ям  
д еятел ьн о сти

П р о вед ен и е  
тр ен и н го вы х  
зан яти й  для  
сту д ен то в  
п ед аго ги ч еск и х  
сп ец и ал ьн о стей , 
о б у ч аю щ и х ся  в 
п ед .к л ассах  по 
п р ограм м е 
« П р о стр ан ство  
п р о ф есси о н ал ьн о  
го  роста»

Р азви ти е
п р о ф есси о н ал ьн о ­
л и ч н о стн ы х  
н авы ко в  сту д ен то в  
п ед аго ги ч ески х  
сп ец и ал ьн о стей

С ту д ен ты  
Г Б П О У  Т С П К , 
О б у чаю щ и еся  
п ед аго ги ч ески х  
к л ассо в  М Б У  
« Ш к о л а  № 2 0 » ,  
М Б У  « Ш к о л а  
№ 70»  г .Т о л ьятти

П р и н ял и  у ч асти е
77 человек .
С ту д ен ты  и
ш ко л ьн и ки
овл ад ел и
тех н и кам и
акти вн о го
слуш ан и я,
н ау ч и л и сь  четко  и
ясно
ф о р м у л и р о вать  
свои  м ы сл и  по  
вы б о р у
п ед аго ги ч еско й  
п р о ф есси и , а 
так ж е
су щ ествен н о  
п о в ы си л и  у р о вен ь  
гр у п п о во й  
сп ло ч ен н о сти .
О н и  о свои ли
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эф ф ек ти вн ы е 
м ето д ы  
у п р авл ен и я  
стр ессо м , тех н и ки  
сам о р егу ляц и и , 
о со зн ал и  
со б ствен н у ю  
заи н тер есо ван н о ст  
ь к п едаго ги ч еско й  
д еятельн о сти , 
п ро д у м ал и  
стр атеги ю  
п о в ед ен и я  в 
п едаго ги ч еско й  
д еятельн о сти . У  
54%  студ ен тов  
п р ео б л ад ает  
ср ед н и й  у р о вен ь  
сф о р м и р о ван н н о ст  
и п ед аго ги ч еско го  
и н тереса , у  48%  
у ч ащ и х ся  вы сокая  
м о ти вац и я  к 
раб о те  с детьм и .

h ttD s://vk .ru /w all- 
177190966  1676

О р ган и зац и я  и
п ро вед ен и е
п р о ф есси о н ал ьн ы
х п р о б  для
сту д ен то в
п ед аго ги ч ески х
сп ец и ал ьн о стей

#  .

о ктяб р ь  
2025г. -  

м ар т  2026г.

О со зн ан и е и 
м о ти ви р о ван и е  
сту д ен то в  к 
тру д о во й , 
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п едаго ги ч еско й  
д еятельн о сти

С ту д ен ты
Ф Г Б О У  Т Г У ,
А Н О  В О
« М о ско вски й
у н и вер си тет
« С и н ерги я» ,
А Н О  В О
« М о ско вски й
м еж д у н ар о дн ы й
ун и верси тет»

п р о б ы  п р о ш л и  4
сту д ен то в  В У З а  4-
5 курсов . О ни
н ау чи ли сь
составлять
к о н сп екты
зан яти й ,
си стем ати зи р о в ать  
и ан ал и зи р о вать  
м атер и ал  д л я  
р еал и зац и и  
п си х о л о го ­
п едаго ги ч еско й  
д еятельн о сти , 
п р о в о ди ть  
п си х о д и агн о сти ку  
и готови ть  
закл ю чен и е  
об сл ед о ван и я . 60%  
сту д ен то в  р еш и ли  
связать  свою  
п р о ф есси о н ал ьн у  
ю  д еятел ьн о сть  с 
п едаго ги ч еско й  
работой .

h ttD s://vk .ru /w all-
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177190966  1727

Т р ен и н го вы е М арт Р азви ти е П едагоги У ч астн и к и
зан яти я  с 2026г. л и ч н о стн ы х Г А П О У  Т И П К м ер о п р и яти я
п ед аго гам и  по р есу р со в  п едаго го в п о зн ак о м и л и сь  с
п р о гр ам м е «М ои м ето д ам и
ресурсы »

•

в о сстан о вл ен и я
р есу р со в ,
д ел и л и сь  свои м
оп ы том ,
со ставлял и
л и ч н у ю  карту
ресурсов .
56%  п едаго го в

<
п о к азал и  ср ед н и й  
у р о вен ь  
р есу р сн о сти . 
П р и н ял и  у ч асти е  
23 человека .

h ttp s ://vk .ru /w all- 
177119 н о яб р я
2 9 0 9 6 6  1726

М астер  - класс 19 н о яб р я О со зн ан и е и П ед аго ги  С П О У  у ч астн и ко в
« Р азви ти е 2025г. п р ео д о л ен и е г .Т о л ьятти п о в ы си л ся
тво р ч еско го вн у тр ен н и х у р о вен ь
п о тен ц и ал а б ар ьер о в  для м о ти вац и и  к
педагога» п р о явл ен и я  и п р и м ен ен и ю

р азви ти я и н н о вац и о н н ы х
тво р ч еско го м ето д о в  о б учен и я .
п о тен ц и ал а О н и  п о л у ч и л и

н о вы е зн ан и я  и
н авы ки  по
и сп о л ьзо в ан и ю
р азл и ч н ы х  
тво р ч еск и х  
тех н и к . П ри н ял и  
у ч асти е  21
п едагог.

h ttp s://v k .ru /w all-  
177190966  1582

И н д и ви д у ал ьн ы е сен тяб р ь П о ло ж и тел ьн ая О б у чаю щ и еся О б у чаю щ и еся
к о н су л ьтац и и  с 2025 г. - д и н ам и к а  в О У , С П О , В У Зов, н аш л и
п си х о л о го м  с ап рель р азр еш ен и и п едаго ги п р о ф есси о н ал ьн о -
о б у чаю щ и м и ся , 2026г. вы явл ен н о й л и ч н о стн о е
сту д ен там и  и п роблем ы : сам о о п р ед ел ен и е ,
п ед аго гам и п р о ф о р и ен тац и я , сту д ен ты

п р о ф есси о н ал ьн о - п о л у ч и л и
л и ч н о стн о е п р ак ти ч еск и е
стан о вл ен и е , н ав ы к и  п си х о л о го -
п р о ф есси о н ал ьн ая п ед аго ги ч еск и х
д еф о р м ац и я сп ец и ал ьн о стей , 

п едаго ги  у зн ал и  
м ето д и к и  и

https://vk.ru/wall-177190966
https://vk.ru/wall-177190966
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тех н и ки  по 
п р о ф и л акти ке  
эм о ц и о н ал ьн о го  
вы го р ан и я  и 
п р и ем ы
в заи м о д ей стви я  с 
о б у ч аю щ и м и ся

II. Аналитическая часть отчета

1. Цель деятельности в отчетном периоде:

Разработать и апробировать психологическую модель формирования 
профессионально-педагогической направленности личности обучающихся и 
развития профессионального потенциала педагога, направленную на создание 
условия для развития кадрового педагогического ресурса Самарского региона.

2. Описание содержания деятельности РИП в отчетном периоде:
г*

С 01.09. по 31.05.2026г. продолжилась реализация региональной 
инновационной площадки «Современная психологическая модель 
формирования профессионально-педагогической направленности личности 
обучающихся и раз-вития профессионального потенциала педагога» на базе 
ГБУ «Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти. В рамках проекта 
проходила апробация сформированной комплексной модели психологического 
сопровождения профессионального становления и развития педагога. 
Реализация идеи заключалась в проведении мероприятий для обучающихся, 
студентов и педагогов. Все мероприятия были направлены на повышение 
мотивации и престижа психолого-педагогической деятельности. Всего за время 
работы региональной инновационной площадки было проведено 4 
профессиональные пробы, 3 мастер-класса («Педагог звучит гордо», «Развитие 
творческого потенциала педагогов»), 6 тренингов («Психология конфликта», 
«Профилактика стресса у подростков», «Пространство профессионального 
роста», «Мои ресурсы»), 1 ворк-шоп «Учимся учить!», более 20 консультаций, 
реализованы 2 программы предпрофильных курсов для школьников 
(«Дефектолог и логопед в образовании», «Искусство быть психологом») и 
программа практической подготовки студентов педагогических 
специальностей. Мероприятия проводились по заявкам от образовательных 
учреждений. По итогам проведения мероприятий были проведены контрольные 
мероприятия для оценки эффективности деятельности в рамках региональной 
инновационной площадки. На протяжении всего проекта осуществлялось 
информационное сопровождение на официальном сайте ГБУ «ППЦ» 
г.о.Тольятти и в сообществе «Вконтакте» учреждения.



3. Основные результаты и эффекты за отчетный период:

• Разработано 3 инновационных образовательных продукта;
• В мероприятиях проекта приняли участие:

- 462 обучающихся;
- 105 студентов;
- 49 педагогов.

• Повысился уровень заинтересованности в профессионально-педагогическом 
самоопределении у 67% обучающихся;

• Развитие профессиональных навыков и умений у 87% студентов 
педагогических специальностей;

• Повышение адаптационного потенциала личности у 65% педагогов;
• Трансляция наработанного психолого-педагогического опыта в рамках 

проекта среди образовательных учреждений Самарской области.

4. Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 
практики и достижения основного результата:

Внедрение и реализация проекта способствует росту количества студентов, 
мотивированных на получение педагогической профессии; формированию 
высокого уровня психологической подготовленности выпускников к 
реализации педагогической профессии; поэтапному увеличению доли молодых 
педагогов и их закрепление в профессии. Также личностному развитию и 
самореализации педагогов, участвующих в проекте, их благоприятному 
эмоциональному состоянию и творческому подходу в работе. Разработанные 
методические материалы и программы в ходе реализации проекта дадут 
возможность образовательным организациям Самарской области эффективно 
повышать уровень мотивированности педагогов к развитию результативности 
труда и самоактуализации в профессии, а также помогут сформировать 
престижность профессии «Педагог» в Самарском регионе.

5. Трудности и проблемы, выявленные за отчетный период. Способы 
коррекции планов:

В ходе реализации РИП трудности вызывала низкая мотивация у 
обучающихся и педагогов к участию в мероприятиях проекта и в целом к 
принятию информации. Но педагоги центра в процессе проведения занятий и 
мастер-классов выстраивали свою работу таким образом, что при установлении 
контакта, форме подачи материала и подборки его содержания смогли 
заинтересовать участников и вовлечь их в активную деятельность. 
Раскрепостить участников и сплотить между собой помогло применение 
личностно-ориентированного подхода на занятиях. Также участники отмечали
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ценность предложенной информации, практико-ориентированность и 
возможность проведения рефлексии, саморефлексии.

6. Оценка деятельности РИП и общие выводы:

В рамках осуществления деятельности проекта проходила внутренняя и 
внешняя экспертиза его эффективности. Оценка включала в себя:

• анализ учебно-методического комплекса, разработанного ГБУ «ППЦ» 
г.о. Тольятти для реализации региональной инновационной площадки;

• анкета обратной связи участников проекта;
• исследование склонностей студентов к педагогической деятельности (по 

Павлютенкову Е.М.).
• методика «Склонность к педагогической деятельности» (М.И. 

Лукьянова);
• тест ОППР (опросник потери и приобретения персональных ресурсов) 

Н. Водопьянова, М. Штейн;
• анкета обратной связи для учителей
• первичная и повторная диагностика обучающихся тренинговых занятий: 

тест самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона, опросник 
«Шкала тревожности» Тейлора, методики «Оценка способов реагирования в 
конфликте» К.Н. Томаса.

По результатам диагностических исследований было выявлено: что 64% 
участникам проекта понравились тренинговые занятия, 58% подростков 
отметили, что после тренинга у них изменилось отношение к себе и стрессовым 
ситуациям, к окружающим, к жизни в целом. Больше всего учащимся 
запомнились игры и упражнения 44%, которые они готовы применять в 
дальнейшей для своего саморазвития. Обучающихся научились методам и 
приемам нервно-мышечной релаксации, способам саморегуляции 
эмоциональных состояний. Занятия помогли участникам повысить уровень 
самооценки, научиться осознавать свои и чужие эмоциональные состояния, 
владеть эффективными способами коммуникаций . и конструктивными 
способами выхода из конфликтных ситуаций. 54% подростков отметили, что 
узнали больше о профессии педагога и на практике развивали свои 
педагогические качества.

В процессе тренинга участники освоили теоретические знания и 
практические навыки, применимые в педагогической деятельности. Также они 
углубили рефлексивные процессы, связанные с осознанием и саморегуляцией 
эмоционального состояния, и значительно улучшили коммуникативные 
компетенции. У 48% студентов считают, что после тренинга у них изменится 
отношение к взаимоотношению с детьми, подход к разрешению конфликтных 
педагогических ситуаций, отношение к своему образу эффективного педагога.

Профориентационные мероприятия показали, что 84% школьников ценят 
профессию педагога, 38% планируют выбрать педагогическую деятельность 
как профессиональную. Профессию педагога определённо считают

9



приоритетной (54%), социально значимой (68%), интересной (47%), 
престижной (45%), благородной (35%), а также трудной и энергозатратной 
(48%). В группах учащихся прослеживается устойчивая точка зрения о 
профессии педагога как социально-значимой и приоритетной. Анализ ответов 
показал, что для респондентов приоритетным при выборе профессии - 
материальное благополучие (68%), востребованность на рынке труда (54%), 
престижность учебного заведения (58%), интересы и склонности к 
определенному виду деятельности (76%), возможность быть лидером (48%). По 
сравнению с прошлым годом реализации проекта наблюдается положительная 
динамика в вопросе престижности профессии педагога (34% - 2025 год). Эти 
данные подчёркивают необходимость в продолжении работы по повышению 
престижа профессии и создания более привлекательных условий для молодых 
специалистов.

В ходе работы с педагогами можно отметить, что у 65% человек 
повысился уровень адаптационного потенциала личности по сравнению с 
изначальными показателями. Они больше накапливают ресурсы, чем теряют, 
т.е. имеют некий «ресурсный прирост». Во время проведения тренинговых 
занятий педагоги активно участвовали в выполнении практических заданий, 
знакомились с методами восстановления ресурсов, делились своим опытом и 
приобретали новые знания. У всех участников была возможность погрузиться в 
собственные внутренние ресурсы и поделиться ими с коллегами.

Многие педагоги отметили, что приобрели конкретные инструменты для 
внедрения в свою работу, что способствует повышению качества 
образовательного процесса. Также участники выразили желание продолжать 
развитие своих профессиональных компетенций в области творчества и 
планируют внедрять полученные знания на практике.

7. Распространение промежуточных результатов проекта (программы). 
Публичное представление проекта (программы):

За время реализации деятельности региональной инновационной площадки 
наработанные результаты и успешные практики были представлены:

• Областной фестиваль педагогических команд образовательных 
организаций, признанных региональными инновационными площадками в 
сфере образования Самарской области, декабрь 2025г.;

• Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка педагога в 
контексте современного образования», 2026г. (представлена методическая 
разработка тренингового занятия «4 компетенции в работе педагога: развиваем 
гибкие навыки для профессии будущего» (Блок психолого-педагогической 
программы «Пространство профессионального роста»);

• Публикация о реализации РИП «Практико-ориентированная
подготовка студентов педагогических специальностей в условиях
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инновационного проекта» в периодическом сборнике учебно-методических 
материалов «Педагогические таланты России», 2026г.
Ь Ц р8://п едталант.р (Ь /н икулин а-о-в-публикац ия-25838/

8. Эффект проекта в долгосрочной перспективе (для завершающих свою 
деятельность РИП)

1. Устойчивое пополнение кадрового педагогического ресурса. Модель, 
формирующая профессионально-педагогическую направленность у 
обучающихся, может способствовать увеличению числа абитуриентов 
педагогических вузов с осознанной мотивацией на выбор педагогической 
профессии. Это поможет решить проблему нехватки квалифицированных 
педагогов в образовательных учреждениях региона. В долгосрочной 
перспективе это обеспечит непрерывное обновление педагогического состава и 
снижение дефицита кадров.

2. Снижение профессионального выгорания и повышение мотивации 
педагогов. Представленные формы работы способствуют снижению риска 
эмоционального выгорания и повышению удовлетворённости работой среди 
педагогов. Долгосрочно это способствует сохранению квалифицированных 
кадров в системе образования.

3. Формирование профессиональной идентичности у будущих 
педагогов. Психолого-педагогическое сопровождение, направленное на 
становление профессиональной идентичности, помогает студентам видеть себя 
в роли педагога, соотносить свою подготовку с реальными требованиями 
профессии. Это укрепляет связь между образовательным учреждением и 
будущей профессиональной деятельностью, повышая вероятность того, что 
выпускники останутся работать в регионе.

4. Повышение престижа педагогической профессии. Успешная 
реализация модели, демонстрирующая эффективность подходов к 
формированию профессионально-педагогической направленности, может 
изменить общественное восприятие профессии учителя. Это привлечёт 
больше талантливых молодых людей в педагогику и повысит социальный 
статус педагогов.

5. Развитие методического сопровождения и обмен опытом.
Апробация модели позволила выявить эффективные практики, которые 
впоследствии могут тиражироваться в образовательных учреждениях 
региона. Это укрепит методическую базу и способствует распространению 
передовых педагогических подходов.

6. Влияние на образовательную политику региона. Результаты 
проекта могут стать основой для корректировки образовательных программ, 
стратегий развития кадрового потенциала и других управленческих решений 
на уровне региона. Это создаст системный эффект, затрагивающий всю 
образовательную среду. Интеграция модели в образовательную систему 
региона может привести к формированию инфраструктуры для непрерывного 
сопровождения педагогов —  от этапа обучения до профессиональной 
деятельности.
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9. Перечень разработанных материалов (методические материалы, буклеты, 
презентации, сценарии и т.п.) по инновационному проекту (программе):

• Программа тренинга —  «Пространство профессионального роста»;
• Методическая разработка мастер-класса «Развитие творчества педагогов»
• Презентация к мастер-классу «Развитие творчества педагогов»;
• Методическая разработка профориентационного мероприятия —  «Дорога 
в педагогику»;
• Методическая разработка мастер-класса «Педагог звучит гордо»;
• Методическая разработка тренингового занятия «4 компетенции в работе 
педагога: развиваем гибкие навыки для профессии будущего»;
• Программа тренинговых занятий «Мои ресурсы»;
• Ворк-шоп «Учимся учить!» (презентация).


