
 
 

  

Рефлексивный отчет 

по программе психолого-педагогического тренинга 

«Пространство профессионального роста» 
в рамках реализации Региональной инновационной площадки  

«Современная психологическая модель формирования профессионально-

педагогической направленности личности обучающихся и развития  

профессионального потенциала педагога» 

 

В рамках региональной инновационной площадки «Современная психологическая модель 

формирования профессионально-педагогической направленности личности обучающихся и 

развития профессионального потенциала педагога» в декабре 2025 г., марте 2026г.  на базе 

ГАПОУ ТСПК, МБУ «Школа №20», «Школа «70» реализовывалась программа психолого-

педагогического тренинга «Пространство профессионального роста».  Тренинговые занятия 

проводились в 1 группе со студентами 2 курса, получающие среднее профессиональное 

образование по педагогическим специальностям, в 2 группах с учащимися педагогических 

классов.  Общее количество участников – 77 человек.  Процент сохранности группы 100%. 

Занятия проводились один раз в неделю по 2 часа. Всего проведено с каждой группой по 4 

занятия. 

  Цель – развитие профессионально-личностных навыков студентов педагогических 

специальностей. 

  Задачи: 

 Развивать навыки эмоциональной саморегуляции и эффективного общения; 

 Способствовать профессиональному самопознанию; 

 Формировать гибкие навыки педагога.  

 Ожидаемые результаты реализации тренинга: 

По окончанию тренинговых занятий студенты: 

-  повысят уровень умений конструктивного общения; 

 -  узнают методы саморегуляции; 

 - повысят уровень заинтересованности в педагогической деятельности; 

 - разработают стратегию поведения в педагогической деятельности. 

 

В рамках проведенного тренинга были организованы четыре сессии, каждая из которых 

была структурирована для формирования профессиональных и личностных компетенций 

участников. 

Каждое занятие было организовано в соответствии с классической моделью тренинга, 

включающей вводную, основную и заключительную фазы. 

Психодинамика группы №1 (учащиеся педагогических классов МБУ «Школа №20») 

Занятия по программе проводились педагогом-психологом Попковой Еленой 

Викторовной в течение марта 2026 года. В начале работы у группы из педагогических классов 

наблюдалось спонтанное разделение участников на микрогруппы, что, однако, не 



препятствовало их активному вовлечению в тренинговые процессы и соблюдению 

установленных правил, хотя у некоторых членов группы наблюдались признаки 

психологической защиты. 

Особое внимание участников привлекли упражнения, направленные на развитие навыков   

уверенного поведения, саморегуляции и эффективной коммуникации.  

К завершению тренинга участники продемонстрировали значительное улучшение 

навыков стрессоустойчивости. Они овладели техниками активного слушания, научились четко 

и ясно формулировать свои мысли по выбору педагогической профессии, а также существенно 

повысили уровень групповой сплоченности. Профессионально-личностные компетенции 

студентов претерпели значительные положительные изменения. 

 Они освоили эффективные методы управления стрессом, техники саморегуляции, осознали 

собственную заинтересованность к педагогической деятельности, продумали стратегию 

поведения в педагогической деятельности. 

Психодинамика группы №2 (учащиеся педагогических классов МБУ «Школа №70») 

Занятия по программе проводились педагогом-психологом Осиповой Еленой Сергеевной 

в течение марта 2026 года. В процессе тренинговых занятий у учащихся педагогического класса 

наблюдалась заинтересованность к тематическому содержанию программы. У отдельных 

членов группы проявлялись механизмы психологической защиты, поэтому дополнительно была 

проведена работа по снижению напряженности и созданию психологического комфорта в 

группе. 

Участники проявили повышенный интерес к тренинговым заданиям, ориентированным на 

развитие навыков ассертивного поведения и коммуникативной компетентности. Эти 

упражнения стимулировали когнитивные и поведенческие процессы, что способствовало 

усилению профессиональной рефлексии и формированию осознанного самовосприятия. 

По завершении тренинга у студентов наблюдалось значительное повышение уровня 

стрессоустойчивости. Они освоили и успешно внедрили в профессиональную деятельность 

техники активного слушания, что способствовало более четкой и ясной вербализации мыслей и 

идей относительно выбора педагогической профессии. Участники приобрели навыки 

управления стрессовыми факторами, освоили различные методы саморегуляции и 

сформировали профессиональную идентичность в контексте педагогической деятельности.  

В рамках тренинговых занятий с учащимися педагогических классов проводилось 

анкетирование по методике «Анкета склонности к педагогической деятельности (М.И. 

Лукьянова. С.В. Данилов, И.А. Галацкова). По результатам качественного анализа анкетных 

данных получены следующие результаты респондентов из 2 групп: 

  В группах преобладают учащиеся 67,8%, которые видят педагогов интересной 

личностью и хорошим учителем, в ком совмещены профессиональные и личностные качества. 

Наличие положительного эталона учителя   формирует базовое отношение к педагогической 

профессии.  

Наиболее высоко оценили учащиеся такие виды внеучебной деятельности как вожатская 

деятельность (54%), волонтерство (62%), участие в спортивных мероприятиях (56%), 

самоуправление (67%), театральная деятельность (58%), организация праздников (48%), 

дежурство в школе (32%). 

Профессию педагога определённо считают приоритетной (54%), социально значимой 

(68%), интересной (47%), престижной (45%), благородной (35%), а также трудной   и 

энергозатратной (48%). В группах учащихся прослеживается устойчивая точка зрения о 

профессии педагога как социально-значимой и приоритетной. 

Среди негативных аспектов в профессии педагога респонденты отметили такие как: 

- маленькая зарплата; 

- энергозатратность; 

- сильная загруженность; 

- трудность нахождения общего языка с детьми; 

- много бумажной работы, отчетов; 



- возможность стрессов и конфликтных ситуаций. 

Среди позитивных аспектов в профессии педагога респонденты подчеркнули такие как: 

- интересная профессия; 

- уважение и благодарность; 

- общение с детьми; 

- развитие организаторских способностей; 

- углубленное знание конкретного предмета; 

- передача знаний, вклад в будущее; 

- льготы, бесплатный обед; 

- большой жизненный опыт; 

- любимое дело и любовь к детям; 

- статус, социальные контакты; 

- возможность научиться чему-то новому; 

- постоянный карьерный рост; 

- помощь детям познавать этот мир; 

-  быть в курсе молодежных трендов. 

Для себя педагогическую деятельность как профессиональную планируют выбрать (38%) 

учащихся; не планируют быть педагогами (33%), затруднились ответить (29%).  

Из личностных качеств, которые помогут учащимся стать успешным педагогом, учащиеся 

отметили:  

- ответственность, целеустремленность, терпеливость, лояльность, преданность работе, 

опыт, спокойствие, доброта, общительность, открытость, трудолюбие, сила духа, уверенность в 

себе, креативность, отзывчивость,  

По мнению учащихся создадут трудности в педагогической профессии следующие 

качества: раздражительность, агрессивность, несдержанность эмоций, застенчивость, лень, 

неумение решать конфликты, проблемы во взаимоотношении с окружающими. 

Среди учащихся доминирует предпочтение стать учителем   русского и английского 

языка, математики, истории, физкультуры, литературы, рисования, 36% учащихся любимым 

предметом в школе определяют 48% респондентов получают удовольствие от работы с детьми, 

34% затрудняются ответить, и 18% не хотели бы заниматься таким видом деятельности.   

Для респондентов приоритетным при выборе профессии - материальное благополучие 

(68%), востребованность на рынке труда (54%), престижность учебного заведения (58%), 

интересы и склонности к определенному виду деятельности (76%), возможность быть лидером 

(48%). 

 Педагогическая деятельность интересна 44% учащихся, затрудняюсь ответить – 23% и 

32% не желают заниматься педагогикой.  

По мнению учащихся на сегодня престижными и востребованными профессиями 

являются программист, строитель, экономист, врач, учитель, педагог, тренер, логопед, 

дефектолог, IT-специалисты, психолог, менеджер, инженер, дизайнер.  

Проведенное анкетирование среди учащихся педагогических классов позволило сделать 

следующие обобщающие выводы: 

1. Преобладание положительного образа педагога. Большинство респондентов (67,8%) 

воспринимают учителя как интересную личность, сочетающую профессиональные и 

личностные качества. Это формирует позитивное базовое отношение к педагогической 

профессии и является важным ресурсом для дальнейшей профориентационной работы. 

2. Высокая социальная значимость профессии при неоднозначном выборе 

карьеры. Учащиеся признают профессию педагога социально значимой (68%) и приоритетной 

(54%), однако лишь 38% респондентов определенно планируют выбрать педагогическую 

деятельность, 33% не планируют, а 29% затрудняются с ответом. Это указывает на разрыв 

между признанием важности профессии и личной готовностью к ней. 

3. Осознание как позитивных, так и негативных сторон педагогической 

деятельности. Учащиеся реалистично оценивают профессию: среди плюсов выделяют 



интересную работу, общение с детьми, уважение, развитие способностей и возможность влиять 

на будущее; среди минусов - низкую зарплату, высокую энергозатратность, загруженность, 

бюрократическую нагрузку и стрессовые ситуации. Такая сбалансированная оценка 

свидетельствует о сформированности адекватного представления о профессии. 

4. Предпочтение активных форм внеучебной деятельности. Наиболее 

привлекательными для учащихся оказались самоуправление (67%), волонтерство (62%), 

театральная деятельность (58%) и спортивные мероприятия (56%). Эти виды деятельности 

могут служить эффективными каналами для дальнейшего развития педагогических 

компетенций и практической подготовки будущих учителей. 

5. Сформированность представлений о необходимых личностных 

качествах. Респонденты осознают, что успешному педагогу требуются ответственность, 

терпеливость, доброта, коммуникабельность, уверенность в себе и креативность. Также они 

адекватно определяют качества, создающие трудности (раздражительность, агрессивность, 

лень, неумение решать конфликты), что говорит о высоком уровне рефлексии. 

6. Высокая мотивация к работе с детьми при наличии сомнений. 48% учащихся 

получают удовольствие от общения с детьми, что является благоприятной основой для 

педагогической деятельности. Однако 34% затрудняются с ответом, а 18% не желают работать 

с детьми, что требует дифференцированного подхода в профориентационной работе. 

7. Приоритет материального благополучия и интересов к деятельности. При выборе 

профессии для учащихся важнее всего интересы и склонности (76%), материальное 

благополучие (68%) и престижность учебного заведения (58%). Это указывает на 

необходимость усиления профориентационных мероприятий, демонстрирующих возможности 

карьерного и материального роста в педагогике, а также повышения престижа педагогического 

образования. 

 

Психодинамика группы №3 (студенты 2 курса ГАПОУ «ТСПК») 

Занятия по программе проводились педагогом-психологом Кирдяновой Анной 

Александровной в течение декабря 2025 года. В ходе тренинговой работы со студентами 2 

курса ГАПОУ «ТСПК» на начальном этапе фиксировалась некоторая настороженность 

участников, связанная с новизной формата занятий. Отмечалось преобладание пассивной 

позиции у отдельных учащихся, однако после первой встречи мотивация к обучению 

повысилась. Благодаря созданию безопасной психологической среды и принятию групповых 

правил, психологические защитные механизмы постепенно снизились. 

Участники группы проявили высокий интерес к упражнениям, направленным на развитие 

критического мышления и кооперации (в рамках концепции 4К), а также к техникам 

управления конфликтными ситуациями. Особый эмоциональный отклик вызвали задания, 

связанные с профессиональным самоопределением и моделированием педагогических 

ситуаций. 

К завершению тренинга учащиеся группы №3 продемонстрировали положительную 

динамику в развитии гибких навыков. Участники освоили базовые методы эмоциональной 

саморегуляции, научились применять техники активного слушания в учебной и имитируемой 

профессиональной коммуникации. Повысился уровень заинтересованности в педагогической 

деятельности: у большинства участников сформировалось более осознанное представление о 

своей будущей профессии. Разработаны индивидуальные стратегии поведения в типичных 

педагогических ситуациях (в том числе конфликтных). Проведенные занятия способствовали   

формированию позитивной профессиональной идентичности. 

В ходе тренинговых занятий в группах было проведено исследование склонностей 

студентов к педагогической деятельности по методике исследования склонностей студентов к 

педагогической деятельности (по Павлютенкову Е.М.). 

Цель исследования: определить уровень сформированности у студентов педагогических 

способностей, интересов, опыта педагогической деятельности. 

По итогам проведения и обработки данных были получены следующие результаты:  



 

Уровень 

сформированности 

Педагогический 

интерес  

Опыт 

педагогической 

деятельности 

Собственно 

педагогические 

способности 

Высокий уровень   14% 18% 26% 

Средний уровень  54% 46% 54% 

Низкий уровень 32% 36% 20% 
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Выводы: преобладающий уровень сформированности педагогической направленности - 

средний. Это соответствует возрастной и образовательной ситуации (студенты находятся на 

этапе профессионального становления), но не является достаточным для выхода на 

самостоятельную работу без дополнительного сопровождения. 

Сильная сторона группы - педагогические способности (минимальное число студентов с 

низким уровнем - 20%). У студентов есть все предпосылки к обучению педагогическим 

технологиям.  

 Наряду с этим, низкий педагогический интерес у трети группы (32%) может создать 

риск смены профессии или формального отношения к практике. У 36% студентов низкий 

уровень опыта педагогической деятельности, что подтверждает недостаточное участие 

студентов в практико-ориентированной деятельности и профессиональных пробах в роли 

учителя/воспитателя. 

По результатам методики студентам были даны рекомендации (исходя из анализа): 

Для студентов со средним и низким интересом - внедрение интерактивных форм 

(педагогические кейсы, ролевые игры, встречи с успешными учителями) для повышения 

внутренней мотивации. 

Для студентов с низким опытом – участие в волонтерской или тьюторской практике.  

Для студентов с высокими способностями, но низким интересом - ориентация на 

смежные профессии (педагог допобразования, коуч, бизнес-тренер), где их навыки будут 

востребованы. 

Таким образом, группа находится на начально-среднем этапе профессионального 

самоопределения. Для повышения высокого уровня педагогических способностей необходимо 

усилить практическую подготовку и адресную работу с личностной мотивационной сферой 

студентов. В процессе тренинга участники освоили теоретические знания и практические 

навыки, применимые в педагогической деятельности. Также они углубили рефлексивные 

процессы, связанные с осознанием и саморегуляцией эмоционального состояния, и значительно 

улучшили коммуникативные компетенции. В рамках групповой работы студентами была 

разработана комплексная стратегия профессионального поведения, что указывает на высокую 

степень готовности участников к практической педагогической деятельности. 



В ходе тренинговой работы отслеживаются результаты «обратной связи», динамика 
изменений. По результатам анкетирования среди учащихся, выявлено, что 68% респондентам 
понравились тренинговые занятия, 54% подростков отметили, что узнали больше о профессии 
педагога и на практике развивали свои педагогические качества. 44% участников программы, 
что после занятий изменится взгляд на профессию педагога и собственное отношение. 48% 
подростков считают, что после тренинга у них изменится отношение к взаимоотношению с 
детьми, подход к разрешению конфликтных педагогических ситуаций, отношение к своему 
образу эффективного педагога.

Общие выводы по итогам реализации программы (по трем группам)
1. 100% сохранность контингента подтверждает высокую вовлеченность участников и 

релевантность содержания тренинга их актуальным запросам.
Во всех трех группах зафиксировано достижение заявленных результатов:

- повышение стрессоустойчивости и освоение техник саморегуляции;
- развитие коммуникативных навыков (активное слушание, вербализация мыслей);
- рост профессиональной мотивации и заинтересованности в педагогической деятельности;
- формирование осознанной стратегии поведения в профессиональной среде.

2. Программа тренинга «Пространство профессионального роста» является актуальным 
для профессионального и личностного роста участников, способствующим формированию и 
совершенствованию педагогических компетенций для дальнейшего успешного обучения, и 
реализации профессиональной деятельности и может быть рекомендована к тиражированию и 
внедрению в практику работы других образовательных организаций, реализующих программы 
психолого-педагогической направленности (профильные классы, педагогические колледжи, 
центры профессионального самоопределения).

Директор ГБУ «ППЦ» г.о. Толь

Методист, педагог-психолог

Ханова А.М.

Кирдянова А.А
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