
Справка
о проведенном профориентационном мероприятии в рамках Региональной 

инновационной площадки «Современная модель формирования профессионально­
педагогической направленности личности обучающихся и развития 

профессионального потенциала педагога»
Мастер-класс на тему: «Педагог -  звучит гордо!»

Дата: 27.02, 12.03.2026 г.
Место проведения: МБУ «Школа №20», МБУ «Школа «70».
Количество участников: 60 человек
Цель: осуществление помощи старшеклассникам в выборе педагогической профессии 
через , знакомство с требованиями, качествами, значимостью работы педагога и 
перспективами этой сферы.
Задачи:
• познакомить участников с профессией педагога, её разновидностями и особенностями, 
требованиями и перспективами;
• раскрыть значимость профессионально-личностных качеств для работы педагога и 
соотнести их с собственными;
• стимулировать интерес к работе в сфере образования и воспитания;
• показать значимость работы педагога для общества
• способствовать профессиональному самоопределению обучающихся в выборе 
педагогической специальности.

В рамках региональной инновационной программы (РИП) в школах №20 и №70 для 
обучающихся 10-11 классов прошло профориентационное мероприятие, мастер-класс на 
тему: «Педагог -  звучит гордо!»
Мероприятие носило практико-ориентированный характер и было построено на принципах 
интерактивности, групповой рефлексии и проблемного обучения.
Мастер-класс проводился в четыре последовательных этапа, каждый из которых решал 
свою задачу.

Первый этап (вводно-мотивационный) включал теоретический блок, посвященный 
многообразию педагогических специальностей и профессиональных функций, с кратким 
экскурсом в историю педагогики. Для активизации субъектного опыта участников 
использовалось упражнение «Кто есть, кто?», направленное на рефлексивное соотнесение 
личностных качеств одноклассников с различными педагогическими ролями. Далее в 
формате дискуссионной игры «Почему нужно идти в учителя» старшеклассники освоили 
навыки аргументации, рассматривая профессию с позиций выпускников, родительского 
сообщества и общества в целом. На этом этапе ребята в дискуссии также обсуждали 
современные вызовы профессии и разыгрывали мини-сценки педагогических ситуаций по 
ролям «педагог-ученик».

Второй этап (аналитический) был посвящен выявлению и критическому анализу 
барьеров, препятствующих выбору педагогической профессии. Участники, также работая в 
группах, сформулировали аргументы контраргументации:
• С позиции выпускников: восприятие профессии учителя как малоперспективной в 
карьерном и финансовом аспектах; представление о несоответствии учительского труда 
современным стандартам качества жизни и ограниченности возможностей для 
самореализации вне образовательной сферы.
• С позиции родительского сообщества: выраженная обеспокоенность низким 
уровнем оплаты труда, высокой психоэмоциональной и физической нагрузкой, отсутствием



социальных гарантий и стабильного трудоустройства. Приоритет в профессиональной 
ориентации детей отдается сферам IT, медицины и бизнеса.
• С позиции общественного дискурса: выявлено противоречивое общественное 
мнение: при признании высокой роли педагога в социализации и образовании 
подрастающего поколения фиксируются устойчивые критические нарративы о 
недостаточной квалификации части учителей, избыточной бюрократизации и сниженной 
профессиональной мотивации, что формирует негативный фон для привлекательности 
профессии.

Третий этап (проектно-преобразовательный) был направлен на поиск решений по 
повышению престижа педагогического труда. Группы старшеклассников разработали 
конкретные предложения: от системных мер (адресная поддержка молодых педагогов, 
модернизация условий труда) до корпоративных и общественных инициатив (медийные 
кампании, конкурсы профессионального мастерства, наставничество).

*■Четвертый этап (творческий и рефлексивный) завершился созданием 
агитационных коллажей-листовок под общим названием «В педагоги я б пошёл, пусть меня 
научат». Участники представили и защитили следующие слоганы, отражающие 
сформированную ценностную позицию:
1. «Педагогом быть — значит делать мир лучше!» (акцент на социальной миссии)
2. «Учить других — значит расти самому!» (акцент на личностном и профессиональном 
развитии)
3. «Быть педагогом — значит вдохновлять!» (акцент на креативной и лидерской 
составляющей профессии).
Каждый учащийся в рамках мастер-класса смог погрузиться в индивидуальное упражнение 
«Письмо учителю от будущего себя» и написать письмо педагогу, который будет учить их 
детей через 15-20 лет, о качествах и ценностях профессии педагога.

Общие выводы по итогам мероприятия:
1. Цель мероприятия достигнута: 60 старшеклассников смогли получить целостное 
представление о педагогической профессии, её требованиях, противоречиях и 
перспективах. Участники продемонстрировали способность к аргументированному 
анализу как привлекательных сторон профессии, так и объективных барьеров, а также 
осознать свою профессиональную роль.
2. Несмотря на осознание трудностей, четвертый этап показал сформированность 
положительного ценностного отношения к педагогическому труду.
3. Интерактивная групповая работа (дискуссии, коллажи, ролевые упражнения) 
обеспечила высокую вовлеченность аудитории (84% участников активно 
взаимодействовали на каждом этапе).

Мастер-класс «Педагог -  звучит гордо!» подтвердил свою эффективность как форма 
активизации профессионального самоопределения старшеклассников. Участники 
продемонстрировали не только когнитивное понимание значимости педагогической 
профессии, но и эмоционашно-ценностное принятие её социальной миссии, что является 
важным условием для осознанного выбора старшеклассников своего будущего 
профессионального пути и обучения в педагогических вузах и колледжах.

Директор А.М. Ханова


