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Информационная справка о ворк-шопе «Учимся учить!» 
в рамках реализации Региональной инновационной площадки 

«Современная психологическая модель формирования профессионально­
педагогической направленности личности обучающихся и развития 

профессионального потенциала педагога»

ГБУ «Психолого-педагогический центр» г.о.Тольятти (ГБУ «ППЦ») в 
рамках реализации Региональной инновационной площадки «Современная 
психологическая модель формирования профессионально-педагогической 
направленности личности обучающихся и развития профессионального 
потенциала педагога» провел 24 декабря 2026 года ворк-шоп «Учимся учить!».

Основной целью мероприятия являлось формирование нового взгляда на 
педагогическую профессию, обмен опытом и своими представлениями о 
педагогике. Участниками мероприятия стали обучающиеся педагогических 
классов, студенты педагогических специальностей и практикующие педагоги. 
Всего было 15 человек, они были разделены на 3 команды исходя из занимаемого 
статуса.

Формат ворк-шоп выбран неслучайно, «воркшоп» (workshop) переводится 
с английского языка как «мастерская» или «цех». Таким образом, это 
обучающее мероприятие стало эффективным формат, где участники получили 
информацию и сразу преобразовали ее в практическую деятельность.

В программа мероприятия включала в себя 3 площадки: открытые вопросы, 
педагогические кейсы и создание чек-листа развития педагога. Каждая площадка 
отличалась своими условиями и особенностями.

Команда школьников и команда студентов получила возможность узнать от 
практикующих специалистов больше информации о профессии педагога: они 
задавали вопросы и в режиме реального времени получали ответы. Темы были 
разные: о профессии, об ее особенностях, плюсах или сложностях, личные 
истории выбора этой профессии.

Далее команды разбирали педагогические кейсы. Острые, но актуальные 
истории нашего времени разбирали под разным углом -  столкновение мнений -  
опыт и молодость, современные подходы и проверенные техники. Участники 
давали оценку ситуациям и делали свои прогнозы.

Итоговой площадкой стало создание «Чек-листа развития педагога». Здесь 
участники отразили все, что помогает или может помочь педагогу быть в ресурсе, 
расти профессионально и психологически. Работы получились творческие, яркие 
и мотивационные. Особое внимание стоит уделить, тому что на этой площадки
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мысли разных команд были похожи -  представление о ресурсном состоянии 
складывается в «одном ключе».

После каждой площадки модератор ворк-шопа озвучил мини-выводы, 
результаты работы групп, провел рефлексию с участниками. Школьники, 
студенты и педагоги отметили важность и актуальность данного мероприятия, 
формата работы. Высоко оценили возможность открытых вопросов, ведение 
диалога и демонстрацию разных взглядов на профессию педагога. У 80% 
участников мероприятия изменилось или обновилось представление о 
педагогической деятельности, образе педагога.

Все участники по окончанию получили сертификаты.

Директор А.М. Ханова


